
報道発表資料 

令和５年６月２９日（木） 

 

令和５年６月期分期末・勤勉手当を支給します 

                       ※（   ）は、令和４年６月期 

１．総支給人員 

職員  3,998 人（3,980 人） 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を含む。 

    会計年度任用職員 1,291 人（1,174 人） 

 

２．総 支 給 額 

職員 2,899,737,169 円 対前年比 10.4％増 

会計年度任用職員 238,991,321 円 対前年比 7.3％増 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を含む。 

（１）特別職等の支給額一覧表 

区   分 期末手当支給額 区   分 期末手当支給額 

市   長 2,610,217 円 議   長 1,713,030 円 

副市長 2,189,137 円 副 議 長 1,557,517 円 

常勤の監査委員 1,567,087 円 議   員 1,399,612 円 

教 育 長 1,698,675 円   

※議員は再選(継続)議員の支給額です。その他の議員については期間の割落としがありま

す。 

（２）一般職員の一人平均支給額  743,324 円（678,438 円）  

対前年比 9.6％増  平均年齢 39 歳 1 か月 

（市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を除く） 

   （３）会計年度任用職員の一人平均支給額 185,121 円（189,773 円） 

 

３．支 給 率 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長及び議員  期末手当：1.65 月分（1.625 月分） 

一般職員                 期末・勤勉手当：2.2 月分（2.150 月分） 

再任用職員      期末・勤勉手当：1.15 月分（1.125 月分） 

会計年度任用職員                  期末手当：1.200 月分（1.200 月分） 

 

４．前 年 比 較 

   一般職員の一人平均支給額が対前年比で 9.6％増となっていますが、令和 3年人 

  事院勧告に基づく期末手当の支給月数の引下げ（0.15 月分）を、令和 4年 6月期 

で調整したことによる影響等によるものです。 

 

５．支 給 日 令和５年６月３０日（金） 

 【問合先】人事課 課長補佐 渡会 幸治 ☎51-2049 


