
 

評価基準 

書類審査 

（１）評価方法 

 書類審査により、審査項目に掲げた事項を評価し、評価委員会における各委員の評価点を合計して選定する。 

（２）評価基準 

 提出された企画提案は、次の項目により評価を行う。 

審査項目 評価の着眼点 評価基準 配点 

企画提案の

内容 

業務全般 

業務理解度 

・実施手順 

業務目的、背景及び委託内容を的確に把握・理

解し、豊橋市の方針に沿う提案内容となってお

り、実践可能かつ効果的な手法（提案業務間の

連携を含む。）、スケジュールとなっているか 
３０点 

広報・周知手法 
本業務を効果的に実施するための広報・周知手

法をとっているか 

独自性 
仕様にはない事業目的に資する効果の高い手

法などの提案があるか 

ＤＸ人材育成

講座、リスキ

リング推進勉

強会の開催 

組織の変化を促す

工夫 

企業のＤＸ導入やリスキリング推進などの変

化創出につながると見込まれる企画内容にな

っているか 

２０点 

人材育成に関

する相談窓口

の開設 

相談窓口の体制 

相談対応者が、経験・実績を有し、かつ、人材

育成に関する課題を解決できる体制となって

いるか ２０点 

相談対応の企画力 
講座や研修、専門家の紹介等、相談者の課題に

合った提案ができる企画内容になっているか 

交流会の開催 

学びの意識を醸成

する交流会の企画

力 

参加者同士のネットワークが構築されやすく

なる企画内容になっているか 
２０点 

人材育成推進

宣言企業に対

する伴走支援 

伴走体制 

伴走支援者が、経験・実績を有し、かつ、人材

育成コンサルティングの実施に十分な体制と

なっているか 
２０点 

効果検証を含めた

伴走支援の企画力 

企業の人材育成の現状把握や伴走支援の有効

性が高いと見込まれるとともに、効果検証し知

見を蓄積できる企画内容になっているか 

 

実施体制 

 

業務遂行能力 
本業務を遂行するためのスキルやノウハウを

有した人材を配置しているか 
２０点 

組織体制 
関係機関との連絡調整が円滑に行える取組体

制か、スケジュールが妥当であるか 

受託実績 
同様業務の 

実績 

・ＤＸ関連講座等の開催業務 

・リスキリング等の推進業務 

・特定のテーマによる交流会開催業務 

１０点 

参考見積金額 業務コスト ２０点 × 最低提案額 ÷ 提案額 ２０点 

合    計 １６０点 



 

 

プレゼンテーション、ヒアリング審査 

（１）評価方法 

 プレゼンテーション、ヒアリング審査により、審査項目に掲げた事項を評価し、評価委員会における各委員

の評価点を合計して選定する。 

（２）評価基準 

 プレゼンテーション、ヒアリングは、次の項目により評価を行う。 

審査項目 評価基準 配点 

プレゼン 

テーション 

業務全般 書類評価の観点に加え、実現性、有効性の高いものか ３０点 

ＤＸ人材育成講座、リ

スキリング推進勉強

会の開催 

書類評価の観点に加え、実現性、有効性の高いものか ２０点 

人材育成に関する相

談窓口の開設 
書類評価の観点に加え、実現性、有効性の高いものか ２０点 

交流会の開催 書類評価の観点に加え、実現性、有効性の高いものか ２０点 

人材育成推進宣言企

業に対する伴走支援 
書類評価の観点に加え、実現性、有効性の高いものか ２０点 

取組意欲及び 

コミュニケーション 

本業務に対する意欲、熱意が感じられるか 

質疑に対する回答は明確か 
４０点 

合   計 １５０点 

 

 


