Modelo-1 ATESTADO DE TRABALHO (FRIL R HILEE
AT RIAE
Data de preenchimento: Ano 20XX més 9 dia 1

( [MODELO DE PREENCHIMENTO] \ Nome da empresa: ASSOCIACAO DE MEDICOS XXX

Representante da empresa: YAMADA TARO

< ATENGAO! > Endereco. TOYOHASHI-SHI XXX-CHO XX-XX
Exceto aqueles que sdo auténomos, o preenchimento desta Telefone de contato: 06532 - XX - XXXX
folha devera ser solicitado @ empresa que trabalha. Responsavel pelo preenchimento: ICHINOSE

\Odocumento sera invalidado quando preenchido pelo proprio. ) Contato do responsavel:. 0532 - XX - XXXX

Confirmo que o contetido dos dados abaixos sao verdadeiros.
3 Caso o funcionario, etc., preencher ou alterar os dados deste comprovante sem autorizacéo, estara sujeito a penalidade por crime.

Ne Item Coluna de Preenchimento

oAgricultura/Silvicultura oPesca oMineragdo/Pedreira oConstrugdo oProdugdo o Fornecimento de agua, luz, energia ou gas
oTransmissdo oTransportador/Correio oComerciante/Varejista oTrabalho em banco/seguradora oTrabalho em imobiliaria

! Tipo de trabalho oCientista/Servigos técnicos/especializados oHotel/Restaurante oServigos de entretenimente0Satide/Bem-estar
oServigo de apoio educacional oTrabalho de Fukugou oServigos publicos oOutros ( )
Katakana VPR R P75 <)7 Data de
2 . Ano 1992 més 5 dia 3
Nome do trabalhador SOUZA DA SILVA MARIA nascimento
3 | Periodo de contrato, etc. JoN&o tem gTem L e .. . |Doano 2018 més 7 dia 1 atéoano 2025 més 6 dia 30
(Se ndo tiver, escrever a data de inicio)
Nome HOSPITAL XXX

4 Empresa que trabalha

Enderego TOYOHASHI-SHI XXX-CHO XX
oSeishain oPato/Arubaito oPor empreiteirg/iKeiyakushain cFuncionario publico ndo efetivo oFuncionario ndo efetivo

5 Forma de contratagdo  JoEncarregado oAutdnomo representante cAutdnomo funcionario oTrabalho de familia oNaishoku cPrestagéo de servigos o
Qutros (
fseg effer #fqua wui #Sex osab odom oferiado | Total de horas | 175 horas  min./més ( 7200 minutos de descanso
Horario de trabalho Quant. de dias de trabalho por més | 20 dias/més | Quant. de dias de trabalho por semana | 5  dias/sem.
(Em caso de trabalho Dias teis: Das 8 horas 30 minutos as 17 horas 15 minutos ( 60  minutos de descanso)
com horério fixo) Sabados: Das horas minutos  &s horas minutos minutos de descanso)
6 Dom. e fer.: Das horas minutos  as horas minutos ~ ( minutos de descanso)
Horério de trabalho Total de horas | cPor semana cPor més horas minutos ~ ( minutos de descanso)
(Em caso de trabalho Dias de trabalho | oPor semana oPor més dias
com horario irregular) | erano principall fp horas minutos s horas minutos minutos de descanso)
: Horario do furno
; Xltzlﬁ iyflfyrua; stz?agaelglaegsosde Anoemés [Ano 2023 més 6 Anoemés |Ano 2023 més 5 Anoemés | Ano 2023 més 4
" descanso e horas-extra nas horas. 20 diasimés| 175 horasimés| 21 diasimés| 184 horasimés] 18 diasimés| 158 horasimés
8 Licenca pré-parto e oHa previsdo de receber WEsta recebendo
pos-parto (Inclui previszo) | Periodo |[Doano 2023 més 7 dia 11 atéoano 2023 més 10 dia 31
9 Licenga maternidade fHa previsao de receber oEsta recebendo oJa recebeu
(Inclui previs&o) Periodo | Doano 2023 més 11 dia 1 atéoano 2024 més 3 dia 31
10 Recebimento de outro ~ |oHa previsdo de receber oEsta recebendo oJa recebeu | Motivo |DPOI’ cuidados oPor doenga oOutros ( )
tipo de licenca Periodo | Do ano més dia até o ano més dia
11 |(Previsao) Retorno ao trabalho]sfHa previsao de retorno oJa retomnou Data (prevista) de retorno: ano 2024 més 4 dia 1
Uso do sistema de M4 previsdo de utilizar oEsta utilizando Periodo |Do ano 2024 més 4 dia 1 até oano 2025 més 3 dia 31

12| horario curto de trabalho - GG principall
para cuidar do(s) iho(s) | Horario do turno P2 9 horas 0 minutos & 76 horas 0 minutos ( 60  minutos de descanso)

13 | Trabalho como cuidador infantil | o Sim ©Sim (H4 previsaopaN&o

14 Observagao

+ Sobre os itens com respostas para selecionar:
Assinale v dentro dos [ correspondentes.
+ Escrever o ano ocidental no espago dos anos.

Lacuna para preencher os dados adicionais (3B AR EC 85 TE4H)

Lacuna para preenchimento dos pais ou responsaveis (1 3& & S2 &4
Nome da crianga Data de nascimento: Ano més dia
Nome da crianga Data de nascimento: Ano més dia




Instrucoes

(R REEAE]

sobre o preenchimento do

(FRILMHILER

RCHER

[ATESTADO DE TRABALHO]

* BEEUN LT, BHHAEOBXEHROAICEAZBMOLTL S, REFCFANTEALAARIEHTT .

Exceto agueles que sdo autdbnomos, o preenchimento desta folha devera ser solicitado a empresa que trabalha.

O documento ser& invélidado quando preenchido pelo préprio.

b AKX E BER
Item Modo de preenchimento Pontos importantes
SEEAR oA GEFAERITH) ZRBLTEEL, - EOBIFABTRHEL T EEL,

Data de preenchimento

Escrever a data de emiss&o (preenchimento) do documento.

Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

E = i

Nome da empresa

GIHBEZRTII2FEZEDR CEAB) ZERBML TS,
Escrever o nome da empresa que ir4 emitir o documento.

FEEBAEORTICEREEHOLE - 8 - BREFERBMLTIESL,
Escrever o nome da empresa, associagédo, grupo, etc., encarregada pela emissédo
(preenchimento) deste documento.

BAABEIOBEEEEEOLRMERBML TS,
Em caso de pessoa fisica (Kojin), escrever o nome do representante.

REES

Representante da empresa

oEXE CEADKRRELBEAETET) OREZEFHRBL TS
L,

Escrever o nome do representante (da empresa, pessoa fisica
(Kajin), etc.)

- RRFICRET HENVGIMEEXEERFAAITIIFERZARFUMNMAELTNS
BRICIE. AHIPERERT HAHBEOABTICHEEROEORBERLML TS
(AN

Caso ndo tiver ninguém que se enquadra como responsavel, ou a empresa autorizou o
preenchimento do documento a alguma pessoa ou empresa gque nao seja o
representante, escrever o nome da pessoa que se responsabiliza pelo contetdo do
documento.

FEEAEOIARRELDE (UT TRAL £0V5) OMFEEFRTIILVRITERLT

e ERERITELMOEMERBML TS, CEEL,
Endereco Escrever o endereco da empresa que ird emitir o documento. Cuidado para nédo escrever o endereco do local de trabalho da pessoa que se refere o
atestado de trabalho (doravante mencionado como "o trabalhador") .
BHEES GIRERTEEMOEREES ERBLTILEE L, _
Telefone Escrever o telefone da empresa que ird emitir o documento.
BuEL FIFEDOREIIDONT, HAKNSDERNAERES T BHE
RES RN (I (BT méicérle%-:? lo%rfniz t%efsfitn: ;ica< Z:sfo;\:es onséavel pelo contel
EEEEEL e b P

Contato do responsavel

do do documento, para que a prefeitura possa contatar em caso de
dividas.

Ne b= RAK® BREA
Item Modo de preenchimento Pontos importantes
_ _ . iz gyw e B r W I=H . W bt -
- FEORFRRITOVTHST SRAEF 1 v7 (LARA) L | Lo MEBRILEVERE 0Tofh) 7207 (LREA) L. 7y IRIEHR
Ne 1 Tipo de trabalho N f_: al, . . Caso ndo se enquadre em nenhum deles, assinale v, no item "Outros” e escreva o tipo
Assinalar v, no item correspondente ao tipo do trabalho atual. .
de trabalho de uma forma simples.
JYHF S EARS ARANDKE., TUHFEREHEL TS,
Katakana/Nome Escrever o nome do trabalhador e, se souber, escrever o nome —
Ne 2 em Katakana em cima do nome.
£EAA AANDEFABERLHL TS, EOMFBETRBL TS,
Data de nascimento Escrever a data de nascimento do trabalhador. Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (19XX, 20XX).
oERMMICOLT Mo\ » loB/H) (TFz vy (LEEA)
LTLEE,
Sobre o periodo de contrato: Se néo tiver periodo determinado, —
assinalar v no "Né&o tem", e se tiver periodo de contrato
determinado, assinalar em “Tem".
B #
Ne 3 Perfdﬁg(zz)rllﬁ':io%etc EOMFBETRBL TS,
T |eERHMIZOWVT ToEH) OBAXERMKAENAE. [0F Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (20XX).
1 OEEFTOHMERH LTI,
No caso de "N&o tem": escrever somente a data que comegou a (Bginiss) ERMEOES 1%,
trabalhar. ZOEZEN 14 TRBEMH) ITRBLTIESL,
No caso de "Tem": escrever o periodo do contrato. No caso de "Tem": Caso houver possibilidade de renovacéo de contrato, por
favor, escreva que ha essa possibilidade no item Ne 14 "Observagao".
oA LMICREBMOMENE GIFABRITEENE) LELDBEAFE
AADNEREICHONTOIERROLMETHEL TS,
Caso a empresa que trabalha diferir da empresa que —
preencheu o documento, escreva o nome da empresa que o
trabalhador realmente trabalha.
- - TRz t &lE. T1-HEH %R
Ne 4 AN TR 5§[€;Eh;:§ttéﬁt9?ﬁﬁb WREET 2HEE. LB FEOEMELHT H&
Empresa que trabalha o LHICEEBOBIEN GIAZRTBEMER LE245BEIEL | Caso houver vérios locais de trabalho, escreva o enderego do principal local de
AADNEREICBNTOI2MBEROEFMETEHEL TS, trabalho.
Caso o |ocal de trabalho diferir da empresa que preencheu o
documento, escreva o endereco da empresa que o trabalhador - RFRARHEFEELGVRRICIE., BESUFHICAANTELTHEELTWSBHE
realmente trabalha. BHITDLSITLTLESL,
Em caso de inexisténcia de local de trabalho, escreva o endereco do local que o
trabalhador geralmente fica quando esté trabalhando (endereco da residéncia, etc.).
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Modo de preenchimento

BEES

Pontos importantes

ERDRE
Forma de contratagao

CEANHEICOVNTHET HEBAICFz VY (LREA) LTK
&L,
Assinalar v/ no item correspondente a forma de contratacéo.

- BEXOGAE. TEERE] (EAREE. #EF, AREH) X TEEREE
# X IRERRE) (BEXTLBEBRICHIEHE—ICTIET. TOEEE
TOECERICEETHELTLSE) OLVThNTFI Y (LREA) LTS
(AN

Em caso de autbnomo: Autdnomo representante (pessoa fisica (Kojin), empresario,
presidente da empresa, etc.), Autdbnomo funcionario (auténomo que trabalha para um aut
onomo representante) ou Trabalho de familia (autdnomo que trabalha para um familiar
que vive da mesma renda).

2% B F0F/ET. [RHAFEEABEA) (CLRUTIEHEE. [RFAFEER
BA) IZFT vy (LREA) LTLESL,

Caso for "Keiyakushain" mas também se enquadrar como "Funcionario publico ndo

efetivo”, assinale v/ no item "Funcionério publico ndo efetivo".

M2#91 81 TSHEEEABE] OLThIZY
TIEEE - BREFBEE) ISF T vy (LARA)

T7S—= b, ZISq b1 TRiER B
ZELLBVIEEY - REBETHIEE.
LTLEEW,

Caso nao for funcionario efetivo nem "Pato/Arubaito”, "Por empreiteira”,
"Keiyakushain" ou "Funcionério publico ndo efetivo”, assinale v no item "Funcionario nd
o efetivo”.

- EROMEICERETZ2EANGNMESE oot (2Fz vy (LREA)
ICEHELTSEEN,

Caso ndo se enquadre em nenhum dos itens, assinale v no item "Outros" e escreva a
forma de contratagédo de uma forma simples.

L. &g

A B
(BERHFDHE)

Horario de trabalho
(Em caso de trabalho
com horério fixo)

e TH-X-K-KR-&-X-8B -#fB] 055, BEOMFEIC
DVWTHETHEEICFI vy (LHEREA) LTLEEL, [EH
IR ]

Assinalar v em todos os dias de trabalho da semana (dentre a
segunda-feira, ter¢a-feira, quarta-feira, quinta-feira, sexta-feira, sa
bado, domingo e feriados) que estéo determinados por contrato.

oIF DA (AM) [COVWTHEREML TS,
Escrever o total de horas de trabalho por més.

- ERZMICESCRFBETHY . Ji Li TREHYEEA.
REFMHBHBHEZFALTOIBETL, FIEFRAMORTHBEEEHL TS
(AN
Ea quantidade de horas de trabalho baseada no contrato de trabalho, ndo a
quantidade de horas que realmente trabalhou. Mesmo que estiver usando o sistema
de horério curto de trabalho para cuidar dos filhos, escrever a quantidade de horas de
trabalho antes de usar o sistema de horario curto de trabalho.

- EAZHMLE. RERENEDH LA TLEWNEE., FHNERFEREZRERL T LS
(R
Quando ndo hé quantidade de horas de trabalho determinada por contrato,

escrever a quantidade média de horas de trabalho.

- ERZMLE, BYEEZYORFHENEHONTNDIEE, 4 (GB) £2FLIEHEZR
WMLTCRESL,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for semanal, escrever
essa quantidade multiplicada por 4 (semanas).

- ERAZRMLE, FL4-YORFHENESOONTNSIEE, 12 (A) TRLUEHEZE
BLTLCEEL,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, escrever
essa quantidade dividida por 12 (meses).

- ERAZNLEORFHETHSH-H. BREHIBIBRONTIEES,
Como é a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato, néo incluir as
horas-extras.

- RN MRBASFTEHLNATOIREIZES, ) EFFHTIEZE, F=. 7
FRAETED DN TVSRERRO AR SRRSOV THREEL TIEEL,

Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.). Escrever também o total de horas mensais de descanso determinado por
norma de trabalho, etc.

o—ANfY ., —BAEYDOMF A OVNTRHEL TS,
Escrever quantidade de dias de trabalho por semana e por més.

- ERZMICESCHFBRTHY. g1 L#-H Tl
E a quantidade de dias de trabalho baseada no contrato de trabalho, néo a
gquantidade de dias que realmente trabalhou.
- EARMLE. BEMED BT . EHMAERTARERSBL T LS
(AN
Quando ndo hé quantidade de dias de trabalho determinada por contrato, escrever

a quantidade média de dias de trabalho.

-ERZME. AYEYORFEENES SN TNDIEE, ALY 0T BEMRIC
I, 4 (GB) TRLEBHREEHLTILESIL,
Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for mensal, deve-se
dividir essa quantidade por 4 para obter o total de horas semanais.

ERZHL, B%7=YORFARNEH SN T DEE. ALY 0y BRI
IF. 4 (B) ZRLFE-AHERBLTIEZEL,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for semanal, deve-se
multiplicar essa quantidade por 4 para obter o total de horas mensais.

- ERZME, FY4YORFEENEHONTNDIEE, ALY O BEMIE
12 (A) THRLE-B%., B%7-Y Oy BHKMI<IZ48 GB) TRLEBHER#HL T
f2E0,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, deve-se
dividir essa quantidade por 12 para obter o total de horas mensais, e dividi-la por 48
para obter o total de horas semanais.
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Pontos importantes

oL RFEIF L. T24BRIRE) TRMLTLLEW,
Usar o "Sistema de 24 horas" para preencher as horas de
trabalho.

- REESBFELEBEFELCHESICE. OB ~20BDIE (BIX (L22B, S EHEBHETH
FYBIEHEEIE 12285005 ~298500%) ) TEREML TSN,

Quando ocorre de mudar de dia durante o trabalho por ser horario de trabalho noturno
(Yakin) ou outros, utilize o periodo de 0 a 29 horas (Por exemplo, se a pessoa trabalha
das 22 horas as 5 horas da manha seguinte, escrever "Das 22 horas 0 minutos as 29
horas 0 minutos".

oFH, L. BMEICHIFHHBETEERRL TIZEL,
Escrever o horério de trabalho nos dias Gteis, sabados,
domingos e feriados.

RAIS TR IREICER S, LFEHMFI<HTD
ﬁﬁiiﬁﬁﬂ%‘ci&) b?{L‘C LB IR TE RT3 (") 1< ?L\‘C HRBL TS,
Incluir o tempo de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.) no horéario de trabalho, e escrever o tempo (minutos) de descanso

(somente a quantidade determinada por norma de trabalho, etc.) dendro dos parénteses.

-FH, R, BROVTIARIHI LSS X ZWTHEBTT .
Se a pessoa ndo trabalha nos dias Uteis, sabados ou dom. e fer., deixe a linha em
branco.

I EER
(ERIRFDBE)
Horério de trabalho

(Em caso de trabalho
com horério irregular)

oHARDHFEEMNED 5N TWEWVWHFEICDONT, ERRZHIC
EOCHMFBEERHRLTIEZSIL,

Referente as pessoas que néo tém horario determinado de
trabalho, escreva a quantidade de horas de trabalho com base no
horério do contrato.

e AR LB DAFTERM (F&H) ITOVWTEREHL TS,
Escrever o total de horas de trabalho por semana ou por més.

- ERZMICES(RBEETHY , RERICHS L-HE () TEHYELA. B
REFMHBHEZRALTVSHEETH. FIEFRAMOMERR LOMFHRFKZ DR
LTLIEEL,

E a quantidade de horas de trabalho baseada no contrato de trabalho, néo a
quantidade de horas que realmente trabalhou. Mesmo que estiver usando o sistema
de horério curto de trabalho para cuidar dos filhos, escrever a quantidade de horas de
trabalho antes de usar o sistema de horario curto de trabalho.

E. RERBMNED A TOENMES.
(AN
Quando ndo h& quantidade de horas de trabalho determinada por contrato,

escrever a quantidade média de horas de trabalho.

FHMERBEHEETEL T LS

-EAZHLE. 1ALEYORFHESED ST DIHE
[l oM ERSL T a0,
Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for diéria, deve-se
multiplicar essa quantidade por 5 (dias) para obter o total de horas trabalhados por
semana.

.5 (A) #RLT. TA

B OFEREZERV 0SS
HELET,

Caso escrever o total de horas trabalhados por semana, essa quantidade multiplicada
por 4 sera considerada como as horas trabalhadas por més.

ZHEOBRFERTHL-0. BERBHIZRVNTIE S,
Como é a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato, nédo incluir as
horas-extras.

. LEEERIC 4 2R L FRESRE A OmMSEM S

EEw, - 87
UT-‘B;,E%&L'C( =

Rl HT
%iEEU%TE&) b*L'C L\éﬁﬁﬁﬁ-*rfﬁo)ﬁ F‘il(i F‘iﬂ) = uﬂ-*rf"ﬁﬁ(_
&Ly,
Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.). Escrever também o total de horas mensais ou semanais de descanso
determinado por norma de trabalho, etc.

o— ALY RF—BL-YDHFARICOVTRHEL TS
L,

Escrever a quantidade de dias de trabalho por semana ou por m
és.

- ERZMICESCHFBHRTHY. g1 L#-H Tl
E a quantidade de dias de trabalho baseada no contrato de trabalho, néo a
gquantidade de dias que realmente trabalhou.
- EARMLE. BEMED BT
(AN
Quando ndo hé quantidade de dias de trabalho determinada por contrato, escrever

a quantidade média de dias de trabalho.

. FHRERSERERBL T LS

CERAZRMLE, EL-YORFEHELTEHONTNSES, ALY OMFEHRICIE
12 (A) THRLE-B#, BLf-Y O BHMICIZ48 GB) TRLEBHER#HL T
ZEW,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, deve-se
dividir essa quantidade por 12 para obter o total de horas mensais, e dividi-la por 48
para obter o total de horas semanais.

oI ETIE, 24BFIRE) TRHRHBLTLZEL,
Usar o "Sistema de 24 horas" para preencher as horas de
trabalho.

- REESHFELEABEELCHESICE,. OB~20B0IE (Bl (L228H S EHSBHETH
FTHEEE (2285005 ~2985004> 1 ) TREL TSN,

Quando ocorre de mudar de dia durante o trabalho por ser horario de trabalho noturno
(Yakin) ou outros, utilize o periodo de 0 a 29 horas (Por exemplo, se a pessoa trabalha
das 22 horas as 5 horas da manha seguinte, escrever "Das 22 horas 0 minutos as 29
horas 0 minutos".

o ELBFERE - O FHEFBICOVT., RLARMEDELY (8
BEHDZ L) BREFERHEL TIEZEN,

Sobre o principal periodo de trabalho ou turno, escrever o hora
rio que h& maior possibilidade de trabalho (que trabalha com maior
frequéncia).

ﬁié;:(-b‘t( 1’.3
Mesmo que ndo ha determinagéo de horério de trabalho por contrato, procure
escrever 0 horério de trabalho gue mais pode ser considerado como padréo.

VI BBEOBEE. TREAFNICESREOLEMBEICLELLEDFEDH.,
ROBMRHEZFERODBENHY EFTOTHAERMBELLE,

Em caso de horario de trabalho por turno, somente nos casos que for considerado
necessario pela prefeitura para a aprovagao da necessidade dos cuidados infantis,
podera ocorrer de ser solicitado a apresentacéo da tabela com o horario dos turnos.

YTk
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Ne i RAKE BEA
Iltem Modo de preenchimento Pontos importantes
CHILWVE - AMGERREL T &L (f]: cofF 6 H, cofE6H, coff4 f) .
Escrever a partir do més mais préximo (Ex.: Ano 2023 més 6, Ano 2023 més 5.
Ano 2023 més 4)
CEGEINAD I MAELYDEHFAR. RFEHHBCOVTES | - HRKBOMBAETHRFARCEHTLESESLY,
LTLIEEL, Incluir os dias que pegou Yaky( (férias remuneradas) nos dias trabalhados do més.
. AHE. BRAEZFICIVEEI YAICEVWT1 ASORFIEENZ
I EAE WERIF, BRAEENENO (BER - BRFIEAZROV:) 5| - BEBEERTHRRCEH TS,
MEBITHERBRESH. [FREZRHLTESVD, FREAE TRFIRENLLMESIES|  Incluir as horas-extras nas horas trabalhadas do més.
BFF8IC IR - RERRHE |[RORFRAAFTHL TS,
Ne 7 EXn Escrever a quantidade de dias e horas que realmente trabalhou | - {hkEESR (AERAETED SN TV SKREBHMICR S, ) FHFHEKICEHTE
. Dias e horas trabalhadas |por més nos ltimos 3 meses de trabalho. Caso o trabalhador ndo | Ly,
Incluir os yOkyQ nos dias, |tenha trabalhado nos 3 tltimos meses por motivo de licenga Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
e o tempo de descanso e |maternidade, etc., escrever a quantidade que trabalhou nos meses |trabalho, etc.) nas horas trabalhadas do més.
horas-extra nas horas. |anteriores ao recebimento da licenga, etc. (N&o incluir o més que
entrou de licenga).Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado por ter | - HEREHMEHHFFEZEFIAL TL\SBEE. ThODOFIEFIRAOLTOHBERE (X
abacado de entrar no trabalho,etc., escreva a previsdo mensal de |MSIC452 A ICEIT LI-EME) EXHLTLESL,
dias e horas de trabalho. Mesmo que estiver usando o "Sistema de horario curto de trabalho para cuidar dos
filhos", etc., escrever os dias e as horas que realmente trabalhou no més.
- FEOWIFAEBTREML TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
AN L OER - ERRECRLSTEARBORERANEFITE SV KRELERFET.
N&o se limita somente a licenga pré-parto e pés-parto determinada por lei, mas
O oEER - E&ﬁ:%wﬁi%l:?b\f ToBETE » foElEd) (o incluem-se as que s&o proprias das normas de trabalho da empresa, etc.
Ne s xm@FEesn |7rv0 (LREM LTIESL, e T EAEELTOELNBATLRTPEBERMT & SICLTIREL,
- Licenca pré-parto e € ere.me a licenca pre-parto N pos_—parto. asinae v/:na Mesmo que a data de término da licenga néo esteja determinada, escrever a data de té
o o " au "EstA q ¢ ) .
A : .=\ |alternativa correspondente: "Ha previséo de receber” ou "Esta . .
pés-parto (Inclui previsao) recebendo” rmino prevista.
CEQRIFFEETREHIL TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
CESLEOBERAEICERSTEAMBOMRERUFICE SV ERELEAFET,
Né&o se limita somente a licenga maternidade determinada por lei, mas incluem-se as
que sdo proéprias das normas de trabalho da empresa, etc.
CHEHAEELCOENMES TERTPERERBT AL SICLTIESL,
Mesmo que a data de término da licenca néo esteja determinada, escrever a data de té
rmino prevista.
P 4 4 p - MEFHOBEFREERETHL TS,
e BR S r 5 r S r S L. ’ ) .
BRAEORE :; "1*%0)5%{#‘ Ol':;‘: D“ﬁ%ﬁﬁ_@ g\ \ ofixigeh) A folfd Caso ja tenha terminado de receber a licenga, escrever o periodo que recebeu.
XBAFEEEG (Pl FTIT (LREM LTRSS,
N9 | onca e | SeEre g reridnte ssnae resena |- ampaesnan, gmBonms_wRutosmEL. tomsEsRCTE
(Inclui previsao) "T recebelr ' LTLEEL (] : MEFERFREFT, BECRELEEELHLBE1E. METFE
’ RIEEWEFOBFRAREIC DO TNo. OMICRKEBL . BEMEL EWEMRBHT 5. ) .
Caso se enquadre em mais que uma alternativa, assinale a situacdo mais préxima a
data de preenchimento do documento, e escreva as demais na observagéo (Ex.: Quando
estéa recebendo ou ha previséo de receber, e ja recebeu no passado, escrever sobre a
licenca maternidade que esta recebendo ou tem previséo para receber no item No. 9, e
sobre a que j& recebeu no passado no item No. 14 Observagé&o.
- FEORIFEBTEREL TSN,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
CGERLOREICRSTIEANRBORERANFICE SV RELEHET,
Né&o se limita somente a licenga determinada por lei, mas incluem-se as que séo pré
prias das normas de trabalho da empresa, etc.
CHEEAHEELCOENMES TERTFERERBT AL SICLTIESL,
Mesmo que a data de término da licenca néo esteja determinada, escrever a data de t
érmino prevista.
-=— 4 4 - MFFHOBEFREERETHL TSN,
oFER - BRLSOREDIIFIZDOWLT ToIFFEI A ToHiE . ’ : ]
t A TOEEEH] SFTws (LEEA) LTEEL, Caso ja tenha terminado de receber a licenca, escrever o periodo que recebeu.
Bk - Bikpstgy | Referente a outios pos deficenca dua ndo s3o lcenca DIE0s | . gy 581, EREORRIC—BEDLOEREL. TOREHENCERL
TR QRIS HR B ovico o rocebar - "ot rocatendo- o0 reebeu | TCEEL (Bl MBPERSMERT, BEITIE L LRMEL HHBEE. REFER
No.10 XMBFEEET p ! : IFERBHROREISOVTERL. BEREI ZHEEWMIEHT 5. )

Recebimento de outro
tipo de licenca
(Inclui previséo)

Caso se enquadre em mais que uma alternativa, assinale a situacédo mais préxima a
data de preenchimento do documento, e escreva as demais na observagéo (Ex.: Quando
esta recebendo ou ha previsdo de receber, e ja recebeu no passado, escrever sobre a
licenca que esta recebendo ou tem previséo para receber no item No. 10, e sobre a que j
& recebeu no passado no item No. 14 Observagao.

EOMFBEETRBL TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

oEMR - BRLNOURROMBERBIZOVTF vy (LREA)
LTLEEL,

Assinalar v no motivo correspondente ao recebimento desse
outro tipo de licenca.
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GRILNAILEE

HE

Item

RAKZE

Modo de preenchimento

BEES

Pontos importantes

B8 (%) £A8
(Previséo)
Retorno ao trabalho

GIFABRTEEMCEVTIREH (RIZMEFE) OBERKES
ERTL, BRI 2FELNHLEAE OERFEI TFz vy

(LREEA) L. EBFEFABZREML TS,

Ffo. 1FURISTEABRTEERCSVTERFADOHEE To
‘/RFEH] ITFz vy (LEREA) L, EBEABZREBLTE
&0y,

Caso houver previséo do trabalhador retornar ao trabalho apds
terminar de receber a licenca maternidade, etc., que esta
recebendo pela empresa responsavel pela emisséo
(preenchimento) do documento, assinalar v na alternativa "Ha
previséo de retorno”, e escrever a data prevista de retorno.

E, se o trabalhador retornou ao trabalho da empresa responsa
vel pela emisséo (preenchimento) do documento em menos de 1
ano a data da emisséo do documento, assinalar v na alternativa
"J& retornou"” e escrever a data que retornou ao trabalho.

- EORMIFBEBETRBML TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

N°12

B RO 1= O 2 5

EFRER
XWMFFEEEC
Uso do sistema de

horério curto de trabalho
para cuidar do(s) filho(s)
(Inclui previséo)

BERO-HOERMBHEDNFAICLY ., MERAELOEED
B (No. 6 [CEEEDESRE) L YRBLHMFERE FIERA LD
HAZEODY IHEEE) LTH5FETHDHIRIELTLBHARICZD
WT. TolR&BFES A olEH] AFz vy (LEREA) L
TLIEEL,

Caso estiver utilizando ou houver previséo de utilizar o sistema
"Ikuji no Tame no Tanjikan Kinmu Seido", e estiver trabalhando ou
houver previsdo de trabalhar menos horas que o horério normal
determinado pela norma de trabalho da empresa para cuidar do(s)
filho(s), asinale v na alternativa correspondente: "H& previsdo de
utilizar" ou "Esté utilizando”

o EMRFEE - 7 FHEFBICOVT, RLAREMEOEL (8
BEBOZLY) BEFERBLTILEEN,

Sobre o principal periodo de trabalho ou turno, escrever o hora
rio que h& maior possibilidade de trabalho (que trabalha com maior
frequéncia).

- No. 6 [Z[X R EN B &I B R MAT OB ERIF . No.12(Z (XEF R ENH 5 B F AR O
FEEHmERML TS,
Escrever no No. 6 o horario de trabalho antes de utilizar o sistema de horério curto de
trabalho, e no No. 12 o horério de trabalho guando esté utilizando o sistema de horéario
curto de trabalho.

VI BBEOBEE. TRENICLESREOVLEMRBEICDELLIHEEDH. VT +
ROEBMRHEZFERODBENHY ETOTHERMBEELEN

Em caso de horario de trabalho por turno, somente nos casos que for considerado
necessario pela prefeitura para a aprovacao da necessidade dos cuidados infantis,
podera ocorrer de ser solicitado a apresentacéo da tabela com o horario dos turnos.

- FORIIEBTREL TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

RELLELTOD
PBEEEOFE
Trabalho como cuidador
infantil

oREL. YHERH. RELMLE LTOHBEEOHEICIONT

ol . ToBFPEI . TofFEl ITFzvy (LARA) LTLE
&y,

Gostariamos de saber se a pessoa trabalha como cuidador
infantil/ professor de creche (Hoikuen) ou jardim de infancia
(Youchien). Assinalev na alternativa correspondente: "Sim", "Sim
(Ha previsdo)" ou "Nao"

wEH

Observacéo

oNo. 9 DERAEX R UNo0. 10D EK - BERUNDRKXDISREF
[COVWTEMEHELADLERZSAFT., COMEBHEL TS,

Se necessita acrescentar uma observacéo sobre o item N°9
Licenca maternidade ou o item N°10 Recebimento de outro tipo de
licenca, escrever nesta lacuna.

o ZTMDIFREBEMNHNIE, COMICRBBL T LEEN,
Se houver outro tipo de observacéo, escrever nesta lacuna.
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