
［主催］
豊橋市役所 こども未来部 子育て支援課
お問い合わせ　TEL 0532-51-2325

2024

10.18
14:30-16:00

金

火

会場
豊橋市役所 東 122 会議室 

受講
無料

( 東館 12 階 )

先着

2025

2.4
14:30-16:00
会場
豊橋市役所 東 86 会議室 

(東館 8階 )

市内企業の育休取得者や総務・人事
担当者 (予定 )から育休取得の推進
に関する事例・体験談を紹介いただ
き、各企業で実施できそうな取組や
課題を共有します。

次回セミナーのご案内

第２回 育児休業取得支援セミナー

定員

令和 6年 12 月中旬 募集開始予定

30名
育児•介護休業法と次世代法に
おける育休関連規程等の概要説明

育児・介護休業法と次世代法に
対応するためのポイント説明

育児休業取得等を推進するための
取組や課題の共有 (グループトーク )

社会保険労務士、キャリアコンサルタント、
経営学修士（MBA）。
家業である総合士業事務所で経験を積み、
2014 年、愛知県豊橋市にて独立開業。
官公署等の行政協力業務の経験を経て労務
コンサルティングを中心に家業承継や人事
評価制度、副業に関する制度導入などを手
掛ける。

村井 真子 氏
村井社会保険労務士事務所

人事･総務
担当者

経営者

お申込みは
こちらから

https://x.gd/f9VPZ

事業主や人事•総務担当のみなさん
知っていますか？
法律では育児休業の付与や周知等について、事業主
に対しさまざまな義務が課せられています。
育児休業をはじめとした従業員が仕事と育児を両立
するための支援は、実は企業にとってもメリットが
あります！

企業価値
の向上

離職
防止

採用力
の向上

男性も女性も働きやすい職場づくりで
企業も従業員も幸せに！第１回

育児休業
取得支援セミナー


