
 

健康管理支援スタッフを 
募集します 
 

豊橋市役所 生活福祉課では、生活保護受給者のみなさんの保健指導を行い、生活

習慣病等の重症化予防や受診の適正化に取り組んでいます。 

この度、この健康管理支援事業に従事していただける新しいスタッフを募集します。 

少しでも興味を抱いていただけましたら、下記までお問い合わせください。 

ご応募お待ちしています。 

 

【募集内容】 

1 採用予定職種 健康管理支援嘱託員（会計年度任用職員） 

2 採用予定人数 １名 

3 応募資格等  看護師資格(准看護師資格を除く) 

普通自動車運転免許(AT 限定可) 

4 勤務条件  業務内容 生活保護受給者等への健康管理支援事業 

（詳細は裏面をご覧ください） 

勤務時間 週３１時間 

   月、火、木、金 9:00～16:15 

   水 9:00～16:00 

休日  土日祝、年末年始 

勤務場所 市役所庁舎（生活福祉課） 

報酬月額 19９,９０２円（予定） 

期末手当・通勤手当の別途支給、 

社会保険・雇用保険有 

 

5 試験日  令和６年 1２月 7 日（土） 

6 試験会場  豊橋市役所 

7 内容   面接、小論文、適性検査 

8 結果通知（予定） 令和 6 年 12 月中 

 

 

 

 

〇募集に関するお問い合わせ先 

豊橋市役所 生活福祉課  塩田 

電話番号 0532-51-2１４１ 



 

健康管理支援スタッフのお仕事について 
 

 

健診結果、各種検査結果等に応じた療養・生活上の相談対応および助言を行います。 
 

具体的には・・・ 

・疾病の早期発見、早期治療に向けた支援  

→健診受診勧奨 

→医療機関受診勧奨 
 

・高血圧、糖尿病など生活習慣病の重症化予防 

→主治医と連携した保健指導・生活支援 

→服薬指導 
 

・自立のための健康支援 

→セルフケア向上への支援 
 

・頻回受診指導 

→適正受診指導  等 
 

 

 

実際の健康管理支援とは、どのようなものなの？勤務環境は？ 

 

 支援を一定期間継続する中で、対象者は初めて自分自身の健康について意

識を向けるようになっていきます。 

→継続支援の効果が目に見えてくるため、やりがいのあるお仕事です。 

 看護師のスキルを活かすことができます。 

 電話相談、来所相談、医療機関への同行、家庭訪問 

など、対象者に合った方法で支援を行います！ 

 担当ケースワーカー等と一緒に支援していきます。 

 
 

 急なお休みも取りやすく、対象者とご自身のペース 

に合わせて働くことができます♪ 

 年次有給休暇・夏季休暇等、各種休暇制度があり、 

１時間単位での休暇取得も可能です♪ 

 


