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中小企業のための
人材活用支援セミナー
本セミナーでは、多様な人材の雇用・育成、即戦力獲得の手法、
AI・SNS活用のコツ、事業承継について紹介します。

豊橋市主催

受講料

無料

※emCAMPUSには専用の駐車場はございません。
お近くの有料駐車場をご利用ください。

2026年9月～2027年2月
emCAMPUS STUDIO
〒���-����　
愛知県豊橋市 駅前大通二丁目81番地
emCAMPUS EAST �F

会場

期間

詳細は各セミナーのご案内をご覧ください

参加方法 会場・オンライン

AI、SNSを活用した広報・人材確保に
関するセミナー

4

事業承継セミナー①  祖父からの事業承継
～双子で越える世代交代～

１

近日公開

多様な働き方を取り入れた人材確保の手法や、生産
性・経営力向上につながるポイントを大手就職サイ
トの実務担当者がお話しします。

https://forms.office.com/e/
�SdgSzDVUX

講師 中田  充則  様

お申込はこちら

祖父から会社を承継し運営する愛知ラインリック
が、兄弟で乗り越えた実体験に基づき若年層の
親族内承継のリアルと事業主としての今を語ります。

https://forms.office.com/e/
bM�VLqpqMS

講師 福井  勇輝  様／福井  功輝  様

お申込はこちら

多様な人材（外国人、障がい者、シニアなど）に
関するセミナー

多様な人材が活躍する企業の雇用状況・
育成方法について社会保険労務士が
分かりやすくお話しします。
講師 岩田  京子  様／宮田  雅史  様

https://forms.office.com
/e/tdpP�T�tGE

お申込はこちら

会社の即戦力獲得（転職、副業・兼業、短時間勤務労働者）に
関するセミナー

3

5

AIやSNSを活用した最新の人材確保に関する
手法や採用広報の考え方について専門企業
の代表取締役が事例を交えてお話しします。
講師 矢部  将勝  様／犬飼  奈津子  様

https://forms.office.com
/e/mYTEvb�YZu

お申込はこちら

事業承継セミナー②

豊橋駅

2

申込方法 各セミナー情報の二次元コードを読み取り、
特設サイトからお申込ください

会場参加のお申込は先着ですので、定員に達し次第、オンラインをご案内します。
オンライン参加者には、セミナー前に視聴用URLをお送りします。

申込締切 開催日２日前迄 ※当日受付時間は
　開始30分前

中小企業のための人材活用支援セミナー

1 事業承継セミナー①
祖父からの事業承継
～双子で越える世代交代～

愛知ラインリック株式会社
取締役専務

福井  功輝  様

「即応・規律・突破」をモットーに現場を指揮
する双子の弟。せっかちで前進あるのみの

『攻めタイプ』。その圧倒的な行動力で挑戦と
変革を推進する。筋トレや狩猟、釣りで己を
鍛え、仕事も人生も貪欲に楽しむ。

愛知ラインリック株式会社
代表取締役社長

福井  勇輝  様

廃棄物・リサイクル産業をけん引する企業経
営者。慎重派でマイペースな『守りタイプ』の
双子の兄。筋トレやクレー射撃、登山、釣り、
料理など多趣味を極める2児の父。熟考して
最適解を導き、仕事も遊びも全力で挑む。

講師紹介

定員

会場

13：30～15:00 （開場時間13：00～）

会場：5０名 オンライン：1,000名

2026年9月30日（水）日程

時間

emCAMPUS STUDIO （EAST 5F）
オープンスペース

https://forms.office.com/e/
bM�VLqpqMS

お申込はこちら 【申込締切9/28（月）】

セミナー内容

事業承継の実体験として祖父から引き継いだ会社を運営している愛知ライン

リック様にご登壇いただき、若年層からの親族内承継のリアルと事業主として

直面した課題、乗り越え方についてお話しします。

弟兄

2026年11月24日（火） 13:30～16:302026年9月30日（水） 13:30～15:00

2026年12月23日（水） 13:30～16:002026年12月3日（木） 13:30～15:30

2027年2月予定

双子のご兄弟

受講料
無料！

��



セミナー内容

中小企業のための人材活用支援セミナー

2 多様な人材に関するセミナー
外国人 障がい者 シニア

一宮労務管理センター　所長
特定社会保険労務士

宮田  雅史  様

1992年開業登録。中小企業における労務
の問題に関し、公正な立場で関与すること
を通じ適正な労働環境の形成に寄与する
ことを信条としている。

岩田労務管理事務所　所長
特定社会保険労務士

岩田  京子  様

2012年開業登録。中小企業の労務手続、
労務相談、規則作成等を通じて、職場で
生じる「人」の問題を丁寧に読み解くこと
をモットーにし、解決を手助けしている。

講師紹介

セミナー後、
講師による個別相談会と
豊橋市の補助制度に
ついて相談会を行います

定員

会場

13：30～16:30 （開場時間13：00～）

会場：2０名 オンライン：100名

2026年11月24日（火）日程

時間

emCAMPUS STUDIO （EAST 5F）
セミナールームAB

https://forms.office.com/e/
tdpP�T�tGE

お申込はこちら 【申込締切11/22（日）】

中小企業のための人材活用支援セミナー

3 会社の即戦力獲得に
関するセミナー

転職 副業・兼業 短時間勤務労働者

セミナー内容

人材市場では2040年に1,100万人規模の労働力不足が予測されています。本セミ

ナーでは、経営課題解決のため、転職、副業・兼業、短時間勤務労働者を含む多様な

人材を獲得する実践ポイントをご紹介します。また、獲得した人材を活かすための

人材ポートフォリオを設計し、企業の生産性と経営力を高めるヒントをお話しします。

株式会社インディードリクルートパートナーズ
ソーシャルリレーション推進部　ソーシャルリレーション推進2G

中田  充則  様

人材会社で20年間1,000以上の採用支援に従事。商工会などへの講演やワーク
ショップを始め、地方国立大学と地域企業が連携したインターンシップの企画運営
など、地域における採用支援活動を数多く手掛ける。

講師紹介

プログラム❶ ：外国人の雇用状況と育成方法の留意点
プログラム❷ ：障がい者、シニア人材の定着に向けた
　　　　　　　法的留意点

中小企業の人材確保が多様化していくにあたって、障がい者、シニア
人材の活用と定着は喫緊の課題です。多様な人材が安心して働ける
雇用環境形成のためのルールをわかりやすくお話しします。

外国人政策が大きな転換期を迎えています。外国人の雇用を考えて
いる企業向けに、外国人の雇用状況と法の概要、育成方法の留意点
等について、わかりやすくお話しします。

プログラム
❶

プログラム
❷

プログラム ❷プログラム ❶

愛知働き方改革推進
支援センターによる
人材活用に関する
お話も聞けます

ハローワーク豊橋による
雇用情勢に関する
お話も聞けます

定員

会場

13：30～15:30 （開場時間 13：00～）

会場：5０名 オンライン：100名

2026年12月3日（木）日程

時間

emCAMPUS STUDIO （EAST 5F）
セミナールームAB

https://forms.office.com/e/
�SdgSzDVUX

お申込はこちら 【申込締切12/1（火）】

受講料
無料！

受講料
無料！

大手就職サイトの
実務担当者による
個別相談も実施！

セミナー後、
講師による個別相談会と
豊橋市の補助制度に
ついて相談会を行います

��



emCAMPUS STUDIO （EAST 5F）
セミナールームAB

セミナー内容

中小企業のための人材活用支援セミナー

AI、SNSを活用した
広報・人材確保に関するセミナー
プログラム❶ ：AIを活用した最新の人材確保
プログラム❷ ：採用ヒット率を上げ、
　　　　　　　社員エンゲージメントを高める採用広報
　　　　　　　～選ばれる会社は何をどう伝えているのか～

4

定員

会場

13：30～16:00 （開場時間13：00～）

会場：2０名 オンライン：100名

2026年12月23日（水）日程

時間

講師紹介

https://forms.office.com/e/
mYTEvb�YZu

お申込はこちら 【申込締切12/21（月）】

採用難が続く中、企業には自社の魅力や働く人のリアルな姿を正しく伝え、求職者に納得
して選んでもらう発信が求められています。本セミナーでは、SNSやnote等を活用し、
会社の価値観、社員の声、日常の空気感を「等身大」に見える化する採用広報の考え方
を事例を交えてお伝えします。

生成AIの普及により、人材採用は「経験と勘」から「データとAI」を活用する時代へ移りつつ
あります。本セミナーでは、AIが得意な業務と人が担うべき役割を整理し、採用活動への
具体的な活用事例や、中小企業でも実践できる最新の人材確保の手法をご紹介します。

プログラム
❶

プログラム
❷

名古屋駅の百貨店「ジェイアール名古屋タカシ
マヤ」で15年広報を担当。『日本一露出する百貨
店』を目標に、テレビ取材を年間500件近くへと
導く。KADOKAWA広報・PR講座講師、中日新聞
社ビズトレWEB社内報講座講師、社内報アワード
審査員、PR TIMES社プレスリリースエバンジェリスト、
亀山ブランドアドバイザーなど、多方面で活動。

予告

中小企業のための人材活用支援セミナー

5 事業承継セミナー②

2027年２月予定
事業承継に関するセミナーを

2027年2月に開催予定です。

詳細は近日中に公開いたしますので、

ぜひ商工業振興課のHPをご確認ください。

外国人材紹介・登録支援事業を展開し、
500名超の採用・定着支援を実施。現在は
AIを活用した採用マッチングシステムや
定着支援システムを開発し、企業の採用
DXに取り組んでいる。

株式会社Wo-one 代表取締役
犬飼  奈津子  様

株式会社StarBoard
代表取締役

矢部  将勝  様
プログラム ❷プログラム ❶

受講料
無料！

セミナー後、
講師による個別相談会と
豊橋市の補助制度に
ついて相談会を行います

��


