
平成２６年度子育て応援企業　認定企業一覧 《取り組み分野》①子どもと一緒に利用できるサービスの提供　②地域における子育て・子育ち支援　③子育てしながら働きやすい職場環境づくり

No. 企業名 市内の事業所
業種

（複数ある場合
は主たるもの）

事業内容
（概ね２０文字以内）

市内事業
所従業員

数

認定証交付事業所
（市内に複数事業所がある場合）

認定された
取組分野

認定された取り組み内容
（番号は別表の認定基準参照）

1
あったか子育てマイホーム
専門店ハピナイス／
有限会社林美建

佐藤４丁目 D.建設業
注文住宅・リノベーションの設
計・施工

6 ①②

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
3.マタニティマークの表示
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
10.その他（25年度　ここにこ木工教室実施）

2 株式会社オノコム 鍵田町 D.建設業
建設工事の企画、設計、管
理、請負

65 ①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
6.職場体験・見学に協力している
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍している
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定

3 北河建設興業株式会社 清須町 D.建設業
土木建築工事業、石油類販
売、不動産取引業

31 ②③

6.職場体験・見学に協力している
8.子どもが参加する地域の行事に協力している（子ども会への寄附）
10.その他
　　（①通学路での交通安全指導　②ライオンズクラブを通じた奉仕活動
　　　　…小学校話し方大会、薬物乱用防止教室など）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり
　　（育児介護休業に関する規則を1人1台PCで閲覧可）
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
17.一般事業主行動計画策定（100人以下）

4 積水ハウス株式会社 立花町 D.建設業
住宅等建築工事の請負・施
工、不動産売買等

66 豊橋支店 ①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
2.キッズスペース
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
11.法定を上回る就業制度
　　（育休：〔法〕子が１歳（要件により1歳2か月）に達するまで⇒3歳に達するまで
　　　短時間勤務：〔法〕子が3歳未満⇒小学3年まで
　　　所定勤務時間外勤務及び休日勤務免除：〔法〕子が3歳未満⇒小学3年まで、
　　　就業時間の繰り上げ繰り下げ：〔法〕小学校就学前まで努力義務⇒小学6年まで）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり（ガイド
ブックの配布）
16.愛知県ファミリーフレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
18.その他（外部福利厚生代行サービスにて育児相談無料で利用可）

5 東海興業株式会社 草間町 D.建設業
土木工事、舗装工事、建築工
事　等各種工事

29 ②③

6.職場体験・見学に協力している
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
8.子どもが参加する地域の行事に協力している
　（まちなか歩行者天国「はたらく車大集合」に重機展示協力）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
17.一般事業主行動計画策定（100人以下）

6 株式会社アイセロ 石巻本町 E.製造業
機能性フィルムと容器の開
発・製造・販売

498 ②③

6.職場体験・見学に協力している
11.法定を上回る就業制度の創設
（深夜業・時間外労働の制限：〔法〕小学校就学の始期まで⇒小学校2年未満まで）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり
制度を社内イントラネットで周知、従業員との意見交換
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
18.その他
①子連れで参加できる行事多数 ②事業所内保育施設

・業種は日本標準産業分類の大分類に基づく　・従業員等企業情報は認定時点のもの 1
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7 旭精機株式会社 賀茂町 E.製造業 ベアリングの製造 159 ②③

6.職場体験・見学に協力している
8.子どもが参加する地域の行事に協力しているしている
賀茂神社春の例大祭・校区ふれあい夏祭りに協賛金
9.青少年健全育成に取り組んでいる
　（商工会議所青年部主催「ビジネスパーク」へ講師として参加、NPOフロンティア豊橋主催「外国人
キャリア教育事業」へ講師として参加、賀茂小へ読売報道写真　ニュース新聞を毎週お届け）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり
制度や注意事項を記載したパンフレット作成
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
18.その他（出産祝い金）

8
NTPヴィークルグループ
株式会社

下地町
I.卸売業、小
売業

フォルクスワーゲン車の販
売、整備など

17 VW豊橋下地 ①②③
1.赤ちゃんの駅に登録
7..こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
18.その他（①従業員の子ども向け職場見学会、②小中学校入学祝品）

9 ダイハツ豊橋株式会社 下地町
I.卸売業、小

売業
新車販売、車検、点検、整
備、保険事業

11 ①②
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる

10 名古屋トヨペット株式会社
下地町ほか
（３店舗）

I.卸売業、小
売業

トヨタ車・レクサス車・中古車
の販売、整備など

84 豊橋下地店、高師店、三ノ輪店 ①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
7..こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
18.その他（①従業員の子ども向け職場見学会、②小中学校入学祝品）

11 株式会社ノズエ 下地町
I.卸売業、小
売業

作業服・事務服・学生服・セー
ラー服等の販売

12 ①②

2.はぐみんカーに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
6.職場体験・見学に協力している
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
8.子どもが参加する地域の行事に協力している（地元の春祭りでお菓子配布）
10.その他
　（地域の子育て中の母親向けに「飾り巻きずし教室」開催。子育て中の社員もアシスタントで参加）

12
東愛知日産自動車株式会
社

下地町ほか
（４店舗）

I.卸売業、小
売業

日産車全車種の販売、中古
車販売、整備・修理

93
豊橋下地店、豊橋岩屋店、豊橋
高師店、豊橋柱店

①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
6.職場体験・見学に協力している
10.その他（ママのための子育ておしゃべりcafé）
11.法定を上回る就業制度の創設
　　（妊娠初期等における体調不良に関する特別規定にて特別休暇制度あり）
17.一般事業主行動計画策定（100人以下）

13
東三河ヤクルト販売
株式会社

花中町
I.卸売業、小
売業

ヤクルトブランドの商品各種
の卸売及び販売

84 ①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
3.マタニティマークの表示
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている（ママにこ広場の実施）
6.職場体験・見学への協力
9.青少年健全育成に取り組んでいる（保育園、小学校や児童館への出前講座）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍
18.その他（事業所内保育）

・業種は日本標準産業分類の大分類に基づく　・従業員等企業情報は認定時点のもの 2
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14 ユニー株式会社 向山町
I.卸売業、小
売業

衣・食・住・余暇にわたる総合
小売業

約320
（増減あ

り）
アピタ向山店 ①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
3.キッズスペース
6.職場体験・見学に協力している
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
18.その他（配偶者出産休暇制度）

15 伊藤保険株式会社 佐藤５丁目
J.金融業、保

険業
保険代理店 6 ①②③

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍

16 蒲郡信用金庫
広小路２丁目
ほか
（１７店舗）

J.金融業、保
険業

預金・融資・為替他　金融業
務全般

279

豊橋支店、花田支店、旭支店、
南栄支店、牟呂支店、東田支
店、曙支店、岩田支店、前田南
支店、大清水支店、鷹丘支店、
多米支店、南大清水支店、飯村
支店、二川支店、橋良支店、佐
藤町支店

①②③

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力している
　（がましん杯豊橋少年軟式野球大会を東日新聞と共催）
11.法定を上回る就業制度
　　（短時間勤務制度：〔法〕子が3歳未満⇒小学校就学の始期まで）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定

17
株式会社
ティー・エフ・オフィス

向山町ほか
（２店舗）

J.金融業、保
険業

生命保険募集及び損害保険
代理店業

9
保険コンパス アピタ向山店、保
険コンパス イトーヨーカドー豊橋
店

①③

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり（育休制
度をポスター掲示し従業員へ周知）
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍

19 豊橋商工信用組合
前田町ほか
（９店舗）

J.金融業、保
険業

金融業 151

本店営業部、二川支店、東田支
店、南栄支店、花田支店、下地
支店、牧野支店、植田支店、三
ノ輪支店

①②③

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
10.その他（本店営業部：子どもの交通安全の取り組み）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり（育児休
業者へ総務部から個々に説明）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
18.その他（出産祝い金）

18 豊橋信用金庫
小畷町ほか
（２１店舗）

J.金融業、保
険業

信用金庫 462

本店営業部、小池支店、二川支
店、東支店、下地支店、南栄支
店、井原支店、問屋町支店、西
支店、藤沢支店、牛川支店、岩
西支店、三本木支店、岩田支
店、向山支店、牟呂支店、吉田
方支店、向ヶ丘支店、幸支店、
中央支店、東田支店

①②③

1.赤ちゃんの駅に登録
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
9.青少年健全育成に取り組んでいる
　（金融教育出前授業の開催、しんきん夏の学校の開催）
10その他
　（①とよしんファミリーミュージカル　②とよしんCUP少年サッカー大会
　　③のんほいパークにセグウェイ寄贈）
11.法定を上回る就業制度の創設
　　（所定外労働の免除：(法)3歳未満⇒小学校就学の始期まで
　　　短時間勤務等の措置：(法)3歳未満⇒小学校就学の始期まで）
14.過去3年間で女性の育休取得8割以上
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定
18.その他(家族で参加できるイベントの開催）

・業種は日本標準産業分類の大分類に基づく　・従業員等企業情報は認定時点のもの 3
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20
株式会社
トヨタレンタリース名古屋

前田町ほか
（３店舗）

K.不動産業、
物品賃貸業

カーリース、レンタカー事業 25
豊橋前田店、新豊橋駅前店、豊
橋高師店

①②
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
3.マタニティマークの表示
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる

21 陽の色きっずかふぇ 浜道町
M.宿泊業、飲
食サービス

業

飲食事業、その他子育てに関
する事業など

4 ①②
1.赤ちゃんの駅に登録
2.はぐみんカードに協賛企業として登録
6.職場体験・見学に協力している

22 トップツアー株式会社 藤沢町
N.生活関連
サービス業、

娯楽業

旅行及びスポーツ、会議、研
修等の企画運営

7 豊橋支店 ②③

6.職場体験に協力
11.法定を上回る就業制度
　　（育休：〔法〕子が１歳（要件により1歳2か月）に達するまで⇒2年間、事情ある場合
　　　3歳に達するまで延長可、　配偶者出産休暇7日間）
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり（社内メ
ルマガの活用）
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍

23
株式会社ポーラ　豊橋みな
みグループ

草間町ほか
（３店舗）

N.生活関連
サービス業、

娯楽業
POLAの商品販売、エステ 52

エステイン豊橋みなみ店、エステ
イン牟呂店、POLA THE
BEAUTYイオンタウン豊橋橋良
店

①②③

※取り組み内容は店舗により異なる

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている（豊橋みなみ店に設置）
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
9.青少年健全育成に取り組んでいる（ボーイスカウト活動募金への協力）
18.その他（出産等からの復帰後の資格保障制度）

24 かどむら鍼灸院 上野町 P.医療、福祉 鍼灸院 3 ①②③

2.はぐみんカードに協賛企業として登録
4.キッズスペースを設けるなど、子どもが楽しく過ごせる工夫をしている
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
8.子どもが参加する地域の行事に協力している（地域の花火大会に寄附）
10.その他（地域の子ども向け工作教室）
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍

25
社会福祉法人
豊橋市福祉事業会

高師町字北原
ほか
（１０事業所）

P.医療、福祉
児童福祉、障害者(児）福祉、
高齢者福祉に関する事業

320

豊橋ひかり乳児院、豊橋若草育
成園、豊橋ゆたか学園、豊橋ち
ぎり寮、岩西保育園、豊橋くすの
き学園、豊橋あゆみ学園、豊橋
にしぐち学園、ケアハウスかな
だ、ワークス岩西

①②③

※取り組み内容は事業所ごとに異なる

3.マタニティマークの表示
6.職場体験・見学に協力している
8.子どもが参加する地域の行事に協力している
9.青少年の健全育成に取り組んでいる
10その他（ひかりBaby教室）
11.法定を上回る就業制度の創設
　（育休：〔法〕子が１歳（要件により1歳2か月）に達するまで⇒要件により2歳に達するまで）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
15.子育てしながら働きやすい環境があり、多くの子育て中の女性が活躍
16.愛知県ファミリー･フレンドリー企業の登録又は厚生労働省くるみんマークの認定

26
医療法人澄心会
豊橋ハートセンター

大山町 P.医療、福祉 循環器系疾患の専門病院 177 ②③

6.職場体験・見学に協力している
7.こども110番の家に登録するなど子どもの安全対策に取り組んでいる
12.育児介護休業法の義務規定及びその他独自の制度が利用できるような職場環境づくり
　　（院内情報共有システムで就業規則公表、全職員が育休を取得できることを理解）
14.過去3年間に、在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得
18.その他（従業員むけ託児所完備）

・業種は日本標準産業分類の大分類に基づく　・従業員等企業情報は認定時点のもの 4


