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・健康的に働き続けることができる職場環境を構築する 【ゴール3】 

→業界課題でもある喫煙率の改善、役職者のBMI数値改善、高年齢でも店舗現場で働き続けることができる環境整

備、社内に止まらないセカンドキャリアを視野に提案を行い実行する 

・すべての社員に公正且つ質の高い教育を確保し、生涯学習の機会を提供する 【ゴール4】 

→社員一人ひとりが人格を磨き、豊かな人生を歩むことができるように、業界知識・スキル習得を中心とした社内教育、

地域との協働活動(CSV)・CSR活動を中心とした社外教育をすすめる 

・多様な人財の採用と育成を積極的に進めることで、多様な視点を持った組織活動を実行する 【ゴール5】 

→結婚、育児と仕事の両立を実現する等、ワークライフバランスを支える施策をすすめる 

女性の雇用率および女性役職者比率を向上させる 

・店舗を再生可能エネルギーおよび節電機器にシフトする 【ゴール7】 

→枯渇することのない資源を使ったクリーンなエネルギーを利用することで、二酸化炭素の排出を減らします 

省エネ性能や節電モードを搭載した機器を導入することで、電気の消費量および環境負荷を抑えます 

夢コーポレーション株式会社は1970年に創業し、全国で「夢屋」の屋号(一部除く)で展開し

ているパチンコホールを運営し、「お客様第一主義」をモットーに、より手軽に遊技を楽しんでい

ただくことができるホールつくりを目指しています。 

「夢」を持てる社会の形成には、地域社会と企業がお互いを支え合い、潤いや喜びを感じられ

る良好な関係を保つことが大切です。私たち夢コーポレーションは、パチンコホール業を通じて、

全国各地にある夢屋が地域の皆さまたちと喜びを分かち合い、その存在に期待される企業を

目指して様々な社会貢献活動も進めています。明るい夢のある未来が期待できる地域風土

を次代を担う子供たちに感じてもらいたい――私たちの社会貢献活動は社員ひとりひとりが熱

い気持ちを持って取り組んでいます。 

SDGsの取組み紹介 

目指すゴール 

・夢屋を通じて地域社会との間に「安心」と「楽しさ」と「つながり」を実現する 【ゴール8】 

→地域の方々が安心して入店できる夢屋であるために、ホスピタリティあるサービスを実践します 

遊技性と居心地においては、満足を超える感動を追求し続けることで、地域に必要とされる夢屋を展開します 

・夢屋がある土地の安全かつレジリエントな街づくりに貢献する 【ゴール11】 

→災害に備え、店舗所在の行政と連携し、店舗および駐車場を一時避難所として提供すること、また保存食の備蓄を

すすめる 

身近な多様性を受け入れ、安心して住み続けられる街づくりに必要な、地域の活動に進んで参加します 

・持続可能な消費活動の実践とユーザーが社会的、経済的にも、将来にわたって安定して遊べる環境づくりを推進

する 【ゴール12】 

→３Rを実践し、廃棄物の適正な処理およびゴミの量を減らし、資源を有効に活用する 

日常の遊びとしての提供方法を構築し、また一方で、依存症問題の対応・予防への取組みを行います 

各店舗の近隣教育施設への寄贈品の一部 

省エネルギー対応店舗 

夢コーポレーション株式会社 


