
株式会社ヤスダコーポレーション

住所：〒441-1231 愛知県豊川市一宮町上新切413

〒440-0071 愛知県豊橋市大橋通3丁目67

電話番号：0533-93-3500 担当者：内柴利依子

主要業務：木工機械製造業 / 建材卸

ホームページ：https://www.yasuda-corporation.com/

【取組み】

○自社製品をより生産性の向上と耐久性のあるものにするために開発をすすめています。⑨

○社内の整理整頓を心がけ、廃棄物は誰がみてもどこに処分したらよいかかわるようにしリサイ

クルできるものはリサイクルをします。（くず鉄、エコキャップ、トナー）⑪⑫

○ペーパーレス化をはかり、過去の資料をデータ化しています。⑪

○フレックス制を導入したり、有給休暇を取りやすくして社員の心身の安定をはかります。③

○社内だけでなく工場内の空調設備を整え、換気扇の設置やところどころに消毒できるように

しています。また社内の机の間隔をあけるなど社員の健康を守るための工夫をしています。③

株式会社ヤスダコーポレーションは1956年（昭和31年）に設立した主に建築関

係の部材を加工する機械を製造しているメーカーになります。弊社の機械で製造さ

れる製品は精度が高く、また、品質にバラツキがないと、お客様から嬉しいお言葉をか

けていただいております。

弊社の機械はおもてにはでません。目立つことはできませんが、人々が安心して安らぐ

ことができる住居空間を作り出すための手助けをさせていただいるという誇りを社員全

員が持っています。

これからも未来に向けて、皆様がより良い環境でより良い暮らしができるような社会に

貢献できる機械を製造していきたいと思います。
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【今後の取組み】

○社内電話をスマホと連動するなどIT環境を整え、社外（在宅）でも仕事ができるようにし、

社内全体のフレックス勤務を可能にして家庭と仕事の境界をなくすことによって家事と仕事を

家族全員で分担できるようにしたい。⑤⑧

○一人ひとりの社員のできる仕事の範囲を広げることにより社員間の距離を縮め、仲間意識を

高めて自分が会社にとって必要であるということを感じさせたい。④⑧⑨

先進と独創は、どこまで拡がるか。

感染症対策の実施

間隔をあけてデスクワーク 工場内空調

熱中症予防
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