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14 45 13

(19.4%) (62.5%) (18.1%)

9 1 5 3

14 4 7 3

9 0 7 2

20 5 12 3

10 2 8 0

10 2 6 2

1 20 4

(4.0%) (80.0%) (16.0%)

4 0 4 0

2 0 2 0

13 1 9 3

4 0 3 1

2 0 2 0

内部評価結果総括表（５年間の総括）

計画の体系
取　組
項目数

⑪総合的な危機管理体制の充実強化

①市民の自主的・自立的な活動の推進

②地域団体等との協働事業の推進

③地域資源の発掘と積極的なプロモーション活動の推進

④企業の公益的活動への参画機会の拡大による良質なサービスの提供

⑤行政情報の積極的な受発信と地域情報の共有化

⑥行政の協働推進体制の強化と効果的な支援策の推進

基本方針
１　市民等の公益的な地域活動の推進

基本方針
２ 「自立と責任」の強化に向けた行政体制の整備

内部評価結果

72

25

⑦職員の人材育成と給与等の適正化

⑧政策推進を柱とした組織機構と定員管理の適正化

⑨自治体間の広域連携事業の推進

⑩評価・監査機能の見直しなど内部統制機能の強化

重
点
推
進
項
目

重
点
推
進
項
目

資料４

2 0 2 0

19 32 20

(26.8%) (45.1%) (28.2%)

18 5 6 7

10 1 4 5

3 0 3 0

27 10 9 8

11 3 8 0

2 0 2 0

34 97 37

(20.2%) (57.7%) (22.0%)

合　　　　　　計 168

⑰市民にわかりやすい財政状況の公表と透明性の確保

重
点
推
進
項
目

【評価結果の概要】
　全168取組項目のうち、Ａ・Ｂ評価を合わせた131取組、全体の77.9％において計画達成の評価となってい
る。
　Ｄ評価は37取組、全体の22.0％であった。

【基本方針別の進捗状況】
　基本方針１　全72取組項目のうちＡ・Ｂ評価を合わせた５９取組（81.9％）で計画達成の評価となっている。

➄の重点項目を除く全重点推進項目においてＤ評価が見られた。
　基本方針２　全25取組項目のうち21取組（84.0％）で計画達成の評価となっている。
　　　　　　　Ａ評価の割合が低いものの、計画達成率は３方針の中で最も高かった。
　基本方針３　全71取組項目のうち51取組（71.9％）で計画達成の評価となっている。

⑫、⑬及び⑮の重点項目においてＤ評価の項目が多く見られた。

⑫市税の確実な収納と自主財源の確保

⑬受益者負担の原則に立った使用料、手数料の適正化

⑭将来負担の適正化

⑮事業の見直しと効率化の徹底

⑯地方公営企業の経営健全化の推進

基本方針
３　財政運営の自律性・健全性の確保

71


