
障害のある方
学生
第二新卒

資格・免許を
いかしたい方

社会人経験のある方

主に新卒、第ニ新卒の方を
対象にした試験です！ポイント

年齢要件

職種

対象

試験名 職務経験者（９月募集）

大学・短大・高校等を卒業ま
たは卒業見込みの方、
職務経験が通算５年未満の方

事務職、技術職
（土木・建築・電気・機械・化学）
※秋実施は技術職のみ募集

～30歳
※年度途中は～31歳

障害者手帳の交付を
受けている方

すべての職種

職種・試験により異なります

一人ひとりの個性や強みを
いかして働ける職場です！

・春実施（３月募集）
・年度途中（５月募集）
・夏実施（５月募集）
・秋実施（９月募集）

資格・免許をお持ちの方
または取得見込みの方

保育士、社会福祉士、保健
師、獣医師、薬剤師 ほか

～61歳

専門性をいかして、まちの
未来に貢献できます！

・春実施（３月募集）
・年度途中（５月募集）
・秋実施（９月募集）

リターン
（年３回程度募集）

豊橋市職員経験者公務員経験者民間企業等経験者

３1歳～61歳 ３1歳～61歳 ～61歳

事務職、技術職
（土木・建築・電気・機械）

事務職、技術職
（土木・建築・電気・機械）

事務職、技術職
（土木・建築・電気・機械）、
保育士、保健師

民間企業等で
職務経験（正規）が
通算５年以上ある方

国・県・市町村等で
公務員経験（正規）が
通算５年以上ある方

本市での職務経験（正
規）が通算５年以上か
つ退職後10年以内の方

職務経験者（９月募集）

民間企業等で培った
企画・調整力などを
いかせます！

公務員としての知識
やスキルを即戦力と
して発揮できます！

退職後の経験や知識
を活用できます！

・年齢要件は採用日時点の年齢です。
・年度途中採用は１０月１日採用、それ以外は４月１日採用を予定しています。
・募集職種などは変更する場合があります。詳細は右記二次元コードから豊橋市ホームページ掲載の募集要項をご確認ください。

・春実施（３月募集）
・年度途中（５月募集）
・夏実施（５月募集）
・秋実施（９月募集）
・職務経験者（９月募集）
・リターン（年３回程度募集）
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