
 

 

 ここに掲載させていただいたものは、ガイダンスやメールなどでお寄せいただいた質問の中

から、特に多かった質問に対する回答を載せています。 

 ここに掲載できなかった個別の質問につきましては、お気軽に採用プロジェクトチームまで

お問い合わせください。 

《採用プロジェクトチーム ☎0532-51-2040》 

 

 

 

 

A. 採用試験において、出身地や居住地は一切合否に関係ありません。また、受験資格以外の

資格についても合否には一切影響を与えません。 

 

 

 

 

 

A. 豊橋市役所においては、現在、福祉職という採用枠はありません。事務職で採用された後

に、福祉部門に配属される可能性は十分あります。 

 

 

 

 

 

A. 豊橋市役所においては、何よりも人物を最優先して採用しています。市民の方や職場から 

『こんな素敵な職員を採用してくれてありがとう』と言われることが採用担当者の喜びです。 

 

 

 

 

 

A. 就職するという事は、高校や大学を受験する事とは違います。クラブ活動、アルバイト、

ボランティア、恋愛等、様々な経験を重ねることで人としての魅力が備わってきます。 

  毎日を大切に生きることが重要だと我々は考えています。 

Q1 豊橋市に住んでいないと試験で不利になりますか? 

また資格がある場合は採用に有利となりますか? 

Q2 福祉職の募集はありますか。 

Q3 採用試験で重視することは何ですか? 

Q4 市役所職員を目指すにあたって、試験や面接対策の他に何かやっておいた

方が良い事はありますか? 



 

 

 

 

A. 特別な学科試験があるからという理由だけで公務員になることを敬遠し、結果的に優秀な

人材を逃してしまうことは豊橋市にとって大きな損失だと思います。 

その意味から、自己推薦では、例えば、民間企業を志望していて公務員対策をしていない

けれども、豊橋市役所に興味が持っていただけた方、また、ボランティア、スポーツ等に

相当な情熱を傾け、対策にかける時間がなかった方等が応募していただけると嬉しく思い

ます。面接では、今まで情熱を持って取り組んだ内容を我々にアピールしていただきます

し、豊橋市役所で何を成し遂げたいのかを聞かせていただきます。 

 

 

 

 

 

A. 筆記試験に使用する問題集は、提供元との契約上、全て返却が義務付けられており、受験

生の方々のご要望にお応えすることができません。なお、若手職員から聞いたところ、本

屋さん等には地方公務員対策用の類似問題集があるとのことでした。 

 

 

 

 

 

A. 過去の小論文のテーマは公開していませんが、価値観を問う場合、時事に関する自身の考

え方を問う場合等、様々なケースがあります。豊橋市役所に就職する場合に限りませんが、

少なくともこれから社会人として旅立つ前提として、様々な事柄に関心を持ち、特に、新

聞を読む習慣をつけると良いと思います。 

 

 

 

 

 

A. 筆記試験、小論文等、同一の日程で行わないと公平性が担保できない科目については、日

程の変更はできません。しかし、面接において、複数日設定がある場合につきましては、

その範囲内で対応させていただいています。 

 

Q5 自己推薦では学科試験を課さないとの事ですが、どのようなところをポイ 

 ントとして合否を決定しますか。 

Q6 筆記試験の過去問題等は閲覧できますか? 

Q7 小論文はどのようなテーマが出題されるのですか? 

Q8 大学の試験日と豊橋市役所の試験日とが重なってしまった場合には日程の

変更をお願いできますか? 



 

 

 

 

A. 試験問題のレベルにつきましては、提供元との契約上、お答えすることができません。 

しかし、せっかく勉強されるのですから、より高いレベルに挑戦することをお薦めします。 

 

 

 

 

 

A. 採用試験において、我々は学歴を知ることができませんので、どのような経歴の方でも年

齢等、受験資格さえ備えていれば全ての職種に応募が可能です。まずは、自分が豊橋市役

所で『何』をしたいのかを良く考えてください。また、配属先の決定においても、文系理

系を問わず本人の希望や人材戦略の観点からあくまで事務職として配属を行います。ちな

みにですが、理系学部を卒業し事務職として大活躍している先輩職員もたくさんいますし、

農業や環境分野では理系の知識を持った事務職は大変貴重な戦力となっています。 

 

 

 

 

 

A. あくまで事務職としての採用ですので、配属先等、全てにおいて一切違いはありません。

また、試験成績の順位においても同様です。採用後は全員同じスタートラインに立ちます

ので、その後、我々先輩職員を良い意味でライバルと思って、どちらが良質なサービスを

市民に還元できるかを競ってください。 

 

 

 

 

 

A. 豊橋市役所においては、給料等処遇面において、また、業務についても性による差別は一

切ありません。男女を問わず前向きに仕事に取り組んでいただける方には本当にやりがい

のある環境が整っています。 

なお、男女を問わず育児休業は子が3歳になるまで取得することができ、原則として、休

業前の所属に復職します。また、部分休業、子の看護休暇など、子育て支援の体制は十分

に整っていますので安心して就職してください。 

Q9 技術職の専門問題のレベルは、地方上級ですか?それとも中級ですか? 

Q10 理系の大学生ですが、事務職で応募することはできますか? 

また、採用された場合、文系卒業者と配属先について何か違うのですか? 

Q11 事務職で、一般で受験した場合と自己推薦で受験した場合とでは、採用後、

配属先 等で違いはあるのですか? 

Q12 女性にとって働きやすい職場環境ですか? 

また、育児休業取得後は、元の職場に復帰できますか? 


