
 
 

ポイント② 人材育成に取り組む他社と交流を図り、学んだことを成果物として 

持ち帰ることができる！ 

！ 

ポイント③ 無料で個別に専門家相談を受けられる！ 

ポイント① 自社のチームがうまくいかない原因を分析して整理し、チームを動か

す「小さな改善」計画を作ることができます！ 

報 道 発 表 

令和 8 年 10 月 30 日（金）

   

より良いチームビルディングの考え方が学べる！ 

第４回豊橋市未来産業人材育成交流会を開催します！ 
 

豊橋市では令和 6 年度より、新たな価値を創出できる産業人材の育成を支援する『と

よはし未来産業人材プロジェクト』を進めています。 

3 年目となる今年度も、経営者や従業員が、組織における学びの意識を醸成するため

の知識の習得や、事業者の規模や業種の枠を越えた学び合いを促したり、人材育成に関

する悩みを共有し、事業者同士で切磋琢磨できる関係づくりを目指すため、計 6 回の人

材育成交流会を開催します。 

このたび第４回目として、「なぜ、あのチームは人が動くのか～小さな工夫から始め

る、チーム改善の３つのカギ～」と題して開催することになりましたので、お知らせし

ます。 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

学んだことの気づきや日頃悩んでいることを他社と共有することで、他社の人材育成

に取り組む人たちと交流することができます。また、当日学んだ内容は明日から使え

る成果物として会社に持ち帰ることもできます。 

自社の人材育成に関する悩みや交流会での気づき・疑問を、無料で専門家に個別相談

できます。希望者は後日、講座で学んだことを実践できるように事務局と個別に相談

することもできます。 

講座では、自社のチームの「健康診断」を行い、チームがうまくいかない原因を「目

的・役割・関係」の３つの視点から整理します。ワークショップでは、身近な工夫で

出来る「小さな改善」を考え、自社のチームの改善プランをまとめます！ 



 
 

■ 概要  

（１）対象者 

豊橋市内企業の経営者、経営幹部、人事部門の方など 

（２）日時 

  令和 8 年 11 月 25 日（水） 14：00～16：00 

（３）場所 

  豊橋市今橋町１番地 

豊橋市役所東館８階８５会議室 

（４）内容  

  （講座の狙い） 

  チームの現在地を分析して整理し、明日から試せる「小さな改善」を持ち帰る。 

（プログラム） 

  【第 1 部】講義 

    【第 2 部】ワークショップ 

【第 3 部】交流会＆無料専門家相談 

（５）講師・専門家相談員 

   水藤 麻美氏（キャリアアドバイザー、オフィスサミ代表） 

（６）申込方法 

  以下の URL 又は二次元コードを読み取り、応募フォームから申込み 

    https://forms.gle/YueHyk7ZtXPVk2uC8 

※プログラムの詳細は別紙チラシをご参照ください。 

 

【ご参考】 

■ 「とよはし未来産業人材プロジェクト」とは？ 

地域事業者の生産性向上に向け、新たな学びの仕組みを構築することで学びと交流の

好循環を生み出し、新たな価値を創出できる産業人材の育成を支援するプロジェクトで

す。 

事業 HP：https://www.city.toyohashi.lg.jp/60762.htm 

 

   

問合先 産業部地域イノベーション推進室 課長補佐 小野（電話 21-5421） 

https://forms.gle/YueHyk7ZtXPVk2uC8
https://www.city.toyohashi.lg.jp/60762.htm
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交流会 &
無料専門家相談「わが社のチーム改善プラン」作成を

通じて明日から試せる小さな改善を
持ち帰る

豊橋市役所東館8階85会議室
豊橋市今橋町1番地 

豊橋市内企業の経営者、経営幹部、人事部門の方など

※参加者は豊橋市役所の地下駐車場および
立体駐車場が無料でご利用いただけます

産業部
地域イノベーション推進室

株式会社タスキ

事業の概要はこちら

対象

メンバーが指示待ちに
なっている

こんな人におすすめ！

チームの雰囲気を良くしたい

一部の人に仕事が偏っている メンバー同士の連携が
うまくいかない

他社の事例を知り業種を超えた
つながりをつくりたい

小さな工夫から始める、チーム改善の３つのカギ

この講座では、チームがうまくいかない原因を「目的・役割・関係」の3つの視点から整理し、
より良いチームビルディングをするための考え方を学びます。

自社のチームを振り返る診断やワークショップを通して、課題を見つけ、明日から試せる「小さな改善」を考えます。
大きな仕組みを変えるのではなく、身近な工夫からチームを動かす一歩を踏み出しましょう。

チームに一体感がない

ワークを通じて
明日から使える成果物を持ち帰れる！

なぜ、あのチームは人が動くのか

豊橋市未来産業
人材育成交流会

学ぶ 。話す 。持ち帰る 。
明日からの職場を

少しずつ変えられる実践型セミナー

全国規模の大手マーケティング会社およびHR企業にて、
コールセンター運営、人財育成、採用、人事、営業組織立
ち上げなどに従事。200名規模の教育責任者や新規サー
ビスの営業チーム立ち上げを経験。その後、オフィスサミ
を創業。現在は官公庁約20市町村や中小企業に
対し、人財育成・組織開発支援を行う。これまで
延べ7,000人以上のモチベーション向上・人財育成
を支援。ウェルビーイング実現のためのサービスを
展開する1tonariとして労務×人事支援も実施。

講 師 紹 介
キャリアアドバイザー
オフィスサミ代表

す い と う あ さ み

水藤 麻美氏

ひ と と な り


