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男女共同参画費 

 男女共同参画推進事業費   
細事業名 事業内容 

男女共同参画啓発

事業 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

①男女共同参画審議会 

豊橋市男女共同参画推進条例（Ｈ16 年 4 月 1日施行）第 20 条の規定によ 
り設置。 
・所掌業務：男女共同参画の推進に関する重要事項を調査審議する。 

男女共同参画の推進に関する施策及び必要な事項について、

市長に意見を述べる。 
・委  員：10 名以内、任期 2 年 
      男女いずれか一方の委員は、委員総数の４割未満とならない

      ものとする。平成 24 年 8 月 1 日任期満了。 
・開  催：年 3 回程度予定 

②男女共同参画推進セミナー 
地域で男女共同参画の推進の担い手となる人材を育成するため、男女を対

象にセミナーを開催する。回数：年 1 回（5 回講座） 広報で募集 
③男女共同参画市民協働企画セミナー 

地域等市民に男女共同参画を広げるため、ネットワーカーが企画、運営に

参画し、市と協働してセミナーを開催する。18 年度までは推進セミナー受講

者との協働事業として実施。 講座数：1 講座 
④とよはし男女共同参画推進ネットワーカー登録制度（18 年度開始） 
男女共同参画を市と協働して推進する人材の登録と活用。地域や家庭にお

いて男女共同参画を推進するもので、市との協働とともに、個々人の活動の

中での広報啓発を期待。 
・対 象 者：推進セミナー受講者等 
・協働内容：セミナー企画運営 
・育 成：フォローアップ研修（地域等で活動する上での知識、技術

の向上を図る） 
・22 年度テーマ：教育現場における男女共同参画（１３名参加） 
・23 年度テーマ：地域への男女共同参画出前講座のプログラムづくり 
・登録者数：10 名（23 年 4 月） 年 4 回程度ミーティングを開催 

⑤豊橋市男女共同参画行動計画の策定 
男女共同参画社会実現に向けて、本市の各種施策を体系化し、市民との協

働により、継続的・発展的に一貫性を持って取り組んでいくための指針とす

るプラン。平成 15 年 3 月策定、計画期間は平成 15 年度～24 年度 
・次期行動計画の改定スケジュール 

   ２３年度：市民アンケートの実施。内容等の検討 

   ２４年度：次期計画の策定（平成 25 年度～） 

 
 
 

 



平成 24 年度事業概要（男女共同参画） 

2 

 
細事業名 事業内容 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

⑥男女共同参画社会をめざす情報紙「花づな」 
女性問題の啓発冊子として平成 4 年度にとよはし女性だより「花づな」を

発行。平成 11 年度に男女共生だより「花づな」、平成 21 年度から現在の名称

に変更。23 年度から、分かりやすくより伝わる情報紙とするため、委託によ

り作成する。（Ａ4・4 ページ・4 色カラー）。部数：126,000 部 
⑦児童・生徒向け啓発パンフレット 

若い世代が男女共同参画について理解を深めるきっかけづくりの一つとし

て、啓発パンフレットを作成し、小学校高学年（6 年生）及びＰＴＡに配布

する。（Ａ3・二つ折り・4 色カラー）作成部数は 10,000 部で、（平成 23 年度

作成） 
⑧事業所向け啓発パンフレット 
市内事業所向けに男女共同参画の意識を高める啓発パンフレットを作成

し、商工会議所等を通して配布する。（Ａ4・三つ折り・4 色カラー） 6,500
部（平成２４年度作成） 
・児童・生徒向け、事業所向け啓発パンフレットは隔年で作成。 
⑨出前講座 

・事業所向け出前講座（2 回） 
・高校生向け出前講座（2 回）  

⑩管理職等研修 
市の職員が男女共同参画の視点を持って仕事が行えるよう外部講師を招い

て研修を実施 
⑪男女共同参画週間啓発イベント 

全国一斉に展開される男女共同参画週間（6 月 23 日～6 月 29 日）に合わ

せて、市民から男女共同参画をテーマにした「絵手紙」を募集し、市役所市

民ギャラリーで展示。絵手紙の募集は 4 月に広報で募集し、選考委員 3 名に

より優秀作品を選考。 
⑫男女共同参画月間啓発イベント 
愛知県の男女共同参画月間に合わせ、市民から男女共同参画に関する「標

語」を募集し、市役所市民ギャラリーで展示（22 年度から）。標語の募集は 7
月に広報で募集し、選考委員 3 名により優秀作品を選考。 
⑬一般啓発事務費 
・男女共同参画の研究と実践フォーラム（2 泊 3 日 職員 1 名） 

男女共同参画の実践と研究に基づく研修で、相互交流を促進し各種課題

の解決に資する。会場：国立女性教育会館（埼玉県嵐山町） 
・その他  

市町村担当職員研修会 職員 1 名 
市町村主管課長会議 職員 1 名 
ウィルあいち評議員会 職員 1 名 2 回 など   
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細事業名 事業内容 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

⑭女性指導者研修事業 
女性団体の活動推進と指導者の資質向上のための研修 

・対 象：豊橋女性団体連絡会会員 100 名 
・回 数：年 2 回（外部講師による講演会、研修参加者による報告会）

⑮女性国内研修 
先進都市の女性活動等の状況を肌で感じ、又、各種研修･会議への参加を通

して女性団体の活性化を図る 
・男女共同参画の研究と実践フォーラム（2 泊 3 日、埼玉県嵐山町）女性

団体 2 名 
・男女共同参画社会支援セミナー（名古屋市 10 日）女性団体連絡会 1 名 

政策や方針決定の場への女性の登用を推進するため、市町村において

登用できる人材を育成する県主催のセミナーへ派遣。 
・女性教育指導者研修会（名古屋市 5 日） 女性団体連絡会 1 名 

女性の地域活動指導者に対し女性教育活動推進に必要な知識や技術の

習得と情報交換の機会を設け、資質向上を図る県主催のセミナーへ派

遣。 
・市町村女性問題相談員実務研修（名古屋市）電話相談員等 2 名、年 2 回

女性問題を中心に相談を受ける相談員及び市町村女性相談センター相

談員を対象に行うウィルあいち主催の実務研修へ派遣 
・女性問題相談員ネットワーク事業（名古屋市） 年 1 回 

ＤＶを含め女性の人権を侵害する様々な問題の解決を図り、官民の相

談員や専門家のネットワークを作るため開催するウィルあいち主催の

研修へ派遣。 
・その他相談員研修として（名古屋）3 名 

⑯ボランティアグループ研修事業 
男女共同参画センターで養成し、活動している電話相談ボランティアグル

ープの資質向上と社会情勢にあった知識を習得するフォローアップ研修 
・ 回  数：1 回 （スーパービジョン方式）   
・ 21 年度：グループ研修（渡辺雄三 15 名、江口昇勇 14 名）「女性

相談、ＤＶに関するスーパービジョン」国ＤＶ被害者支

援アドバイザー派遣事業（土井良多江子 12 名）、「ＤＶ被

害当事者への支援」県ＤＶ理解の出前講座（笹原艶子 16
名） 

・ 22 年度：スーパービジョン（相談ボランティア全員の 14 名×2
日参加） 

・  23 年度：スーパービジョン（相談ボランティア全員の 14 名×2 
日参加） 
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細事業名 事業内容 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

⑰女性交流事業 
女性団体による設楽町・三遠南信地域等との交流で、団体活動など女性の活動

に関する情報交換や学習を通して学びあい、友好を深めるとともに、互いの地域

の人・まちづくりの活性を図る。（交流会・情報交換・施設見学） 
・設楽町との交流 
平成 3 年度から毎年 1 回交互に開催。23 年度は豊橋市で開催。2１回目。 

 

  ・・三三遠遠南南信信地地域域（（浜浜松松市市、、飯飯田田市市））ととのの交交流流  
平成 6 年度から開催している浜松市・飯田市の交流会に平成 10 年度から参加 
毎年 1 回輪番で開催。23 年度は豊橋市で開催。14 回目。 

 
 
 

年度 17 18 19 20 21 22 23 

開催 豊橋市 設楽町 豊橋市 設楽町 豊橋市 設楽町 豊橋市

人数 83 人 74 人 68 人 77 人 78 人 64 人 61 人

年度 17 18 19 20 21 22 23 

開催 豊橋市 飯田市 浜松市 豊橋市 飯田市 浜松市 豊橋市

人数 95 人 96 人 99 人 83 人 96 人 103 人 85 人
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細事業名 事業内容 

男女共生フェス

ティバル開催事

業補助金 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

①男女共生フェスティバル 

男女共同参画意識の啓発及び参加団体の交流、活動促進 

・企画運営：実行委員会を設置（豊橋女性団体連絡会及び公募団体）4 月に広報

で募集 

・開 催 日：平成 25 年 1 月予定 
・会  場：ライフポートとよはし全館 
・内  容：講演会、分科会、団体の活動発表、バザー等 

 （内容）                 

年度 回 年 度 の テ ー マ 講演会 日数 参加人

数 

17 19 やさしい手と声、通い合うまち 黒田福美 2 日 2,300 人

18 20 あなたらしく、わたしらしく、 
共に支え合う社会 

ピーター・フランクル 2 日 2,300 人

19 21 人が育ち、まちが育つ社会へ 落合恵子 2 日 2,100 人

20 22 人が人として生きる、認めあう心 田嶋陽子 2 日 2,400 人

21 23 人が人として生きる、認めあう心 辛 淑玉 1 日 2,000 人

22 24 人が人として生きる、認めあう心 木下博勝 1 日 2,000 人

23 25 未来（あした）に向かって手をつなごう 智内威雄 1 日 1,500 人 
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女性自立支援費 

女性自立支援事業費   
細事業名 事業内容 

女性相談事業費 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

①女性相談業務嘱託員 
相談業務嘱託員  
・勤務体制：週 29 時間 第 1・3・5 週、月～金、第 2・4・6 週、火～土（9:00
～15:45）ただし水（9:00～16:00） 
・職務内容：女性のための相談に関すること 

その他男女共同参画センターの事業に関すること 
②女性相談事業 

平成 6 年度開始。男女共同参画センター（パルモ）の相談室を使用して、女性

相談員による一般相談（なやみごと相談）と専門相談（心の相談・法律相談）を

実施。相談日は「広報とよはし」で周知。 
＜電話による女性の悩みごと相談＞ 
・相 談 日：週 6 日（月～土曜日 9:00～15:00）※第 3 月曜、祝･休日を除く 
・相談体制：相談業務嘱託員  ：月～金・火～土    

    非常勤相談員   ：（月）、金、（土）    
ボランティア相談員：火～木 （12 名。交代で相談に当たる。） 

＜面接相談＞    
・相談業務（嘱託員）：毎月第 3 水曜日 9:30～15:30  
・平成 20 年度から開始。相談業務嘱託員が面談に当たる。原則として予約制。

＜専門相談＞  
・心の相談 年 22 回（8 月と 3 月が月 1 回）。22 年度までは年 24 回。予約制 

相談員：寺嶋久代（心理カウンセラー） 
毎月第 2・第 4 水曜日の 13:30～15:40。1 回当たり 2 名（1 名 1 時間）。

・法律相談 年 6 回。（平成 16 年度までは年 4 回） 予約制 
相談員：大林由美（弁護士）、大塚公美子（弁護士） 
奇数月第 3 金曜日の 13:30～15:30。1 回当たり 4 名（1 名 30 分）   
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細事業名 事業内容 

男女共同参画セン

ター管理運営事業

費 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

① 男女共同参画センター嘱託員（館長） 
・勤務体制：週 29 時間 月～木（9:00～15:45）、金（9:00～16:00） 
・職務内容：男女共同参画センターの庶務に関すること 

市民協働推進課が主催する各種事業の実施に関すること 
女性のための相談事務に関すること 
男女共同参画に関する情報の収集、整理、提供に関すること 
その他男女共同参画センターの事業に関すること 

②男女共同参画センター管理運営事業 
施設の提供（各室の貸出） 平成 18 年度から指定管理者制度導入 

情報提供 
＜図書、資料＞ 

・ 蔵 書 数：8,844 冊（平成 21 年度末） 
         8,943 冊（平成 22 年度末） 
        9,002 冊（平成 24 年 1 月末） 
・ 貸 出 し：1 人 3 冊まで、2 週間を限度に貸出 
・ 21 年度貸出冊数   891 冊 
・ 22 年度貸出冊数 1,090 冊 
・ 23 年度貸出冊数  802 冊（平成 24 年 1 月末） 
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細事業名 事業内容 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

③ライフアップセミナー 
男女共同参画社会実現に向け、市民ニーズ（対象、目的）に沿って、知識・教

養を身につけ意識啓発を図る講座を、目的と効果を考慮しつつ適切なテーマで開

設する。講座数は 7 講座（延べ 19 回、定員 200 人）内 1 講座は公募市民の企画

運営で実施。 
（実績） 

年度  7 18  19  20  21  22  

講座数 16 講座 17 講座 17 講座 15 講座 7 講座 7 講座

人数 444 人 461 人 554 人 406 人 179 人 197 人
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平成２４年度セミナー開催状況 

（１）ライフアップセミナー 

回 講 座 名 内  容 定員 日 程 日数 受講者数 

１ 
好かれ、信頼される人の
自己表現、コミュニケー
ション 

働く女性のキャリアアップ、就業継続を支援
するため、良好な人間関係に必要なコミュニ
ケーションスキルを身につけるほか、心の健
康に関する知識を身につける。 
講師：平野美保（ナレーター）ほか 

女性 
４０人 

5/13～6/24
日曜 午前 

４日 女性３１人 

２ 
女性の再チャレンジ講座 

仕事と私の人生プラン 

再就職も含めた人生プランを考え、働くため
の心構え、知識を身につけるほか、家庭と仕
事の両立に役立つ整理収納、家事力 UP のヒ
ントを学ぶ。 
講師：安田 真浪（人材育成プロデューサー）
ほか    

女性 
２５人 

6/21～7/11
木曜（水
曜）・午前 

３日 女性３６人 

３ 
活躍できる女性リーダ
ーになるためのマネジ
メント術 

活躍する女性リーダーに欠かせない「女性リ
ーダー思考」や「コミュニケーション術」を
学び、モチベーションアップや未来の行動変
革につなげる。 
講師：山本幸美(女性活躍推進ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ) 

男女 
４０人 

7/12 
木曜・午前

１日
女性４８人 
男性２人 

４ 
婚活応援セミナー 
魅力 UP で楽しくコミュ
ニケーション 

イメージアップのための話し方、身だしなみ
について学んだ後、料理やコミュニケーショ
ンについて男女で一緒に学び、交流する。 
講師：松尾篤（cheers 代表）ほか 

男女 
３０人 

9/29・9/30
10/13 

３日
8/15 号広報と
よはしにて募

集 

５ DV 啓発講座 
DV 理解のための講座と自己尊重ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ 
講師： 隠岐美智子（ﾌｪﾐﾆｽﾄｶｳﾝｾﾗｰ）ほか 

女性 
３０人 

11/8～11/22
木曜・午前

３日
10/1 号広報と
よはしにて募

集 

６ 市民企画セミナー 老後のライフプランを考える。 
夫婦・パー
トナー等 
１５組 

11/4・11/18
日曜・午前

２日
10/1 号広報と
よはしにて募

集 

７ 男性の家庭参画講座 検討中 
男性 
３０人 

未定 
土日 

２日 未定 

講座数 
定員総数 

（受講者総数） 
対象 開設日 開設日総数 

７講座 225（－） 
男女 
３講座 

女性 
３講座 

男性 
１講座 

平日７日 土日１１日 １８日 

 

（２）男女共同参画推進セミナー（現在募集中 ～8/22） 

講 座 名 内  容 定員 日 程 日数 受講者数 

子育て、孫育てのヒント 
未来が広がる絵本選びと読
み聞かせ 

男女共同参画推進のために必要な知識を身
に付け、地域で活動できる人材を育成する 
講師：草谷 桂子（児童文学者）ほか 

男女 
４０人 

9/4～9/20 
火曜（木）・

午前 
３日 募集中 

 

（３）市民協働セミナー ＊とよはし男女共同推進ﾈｯﾄﾜｰｶｰとの協働（現在募集中 ～8/3） 

回 講 座 名 内  容 定員 日 程 日数 受講者数 

１ 
キッズクッキングとパ
パママおしゃべりタイ
ム 

子どものカレー作りと保護者同士の交流を
通じて、性別に関わりなく家族が協力しあう
大切さについて考える。 
講師：木田きよえ（JA 豊橋女性部会）＋ 
ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ（とよはし男女共同推進ﾈｯﾄﾜｰｶｰ） 

保護者と
子ども 
１５組程

度 

8/21 
火曜・午前

１日 募集中 

 



　　附属機関等委員への女性の登用状況 減少

現員計画 女性登用計画 現員 内女性 女性登用率 現員 内女性 女性登用率

1 特別職報酬等審議会 人事課 7人 2人 7人 2人 28.57% 7人 2人 28.57% 0.00%

2 情報公開・個人情報保護審査会 行政課 6人 0人 6人 1人 16.67% 6人 1人 16.67% 0.00%

3 情報公開・個人情報保護制度運営審議会 行政課 6人 1人 6人 2人 33.33% 6人 2人 33.33% 0.00%

4 国民保護協議会 防災危機管理課 29人 3人 29人 2人 6.90% 27人 2人 7.41% -0.51%

5 防災会議 防災危機管理課 31人 3人 33人 2人 6.06% 30人 2人 6.67% -0.61%

6 表彰審査委員会 秘書課 6人 0人 6人 0人 0.00% 6人 0人 0.00% 0.00%

7 豊橋東口駅南土地区画整理評価員 まちなか活性課 3人 1人 0人 0人 0.00% 3人 1人 33.33% -33.33%

8 豊橋東口駅南土地区画整理審議会 まちなか活性課 6人 2人 0人 0人 0.00% 9人 2人 22.22% -22.22%

9 国民健康保険運営協議会 国保年金課 16人 6人 16人 5人 31.25% 16人 4人 25.00% 6.25%

10 安全で安心なまちづくり審議会 安全生活課 10人 5人 10人 5人 50.00% 10人 4人 40.00% 10.00%

11 市民協働推進審議会 市民協働推進課 10人 5人 8人 3人 37.50% 8人 4人 50.00% -12.50%

12 男女共同参画審議会 市民協働推進課 10人 5人 10人 5人 50.00% 10人 5人 50.00% 0.00%

13 社会福祉審議会 福祉政策課 39人 7人 41人 6人 14.63% 41人 6人 14.63% 0.00%

14 介護認定審査会 長寿介護課 70人 24人 82人 25人 30.49% 82人 26人 31.71% -1.22%

15 民生委員推薦会 障害福祉課 14人 5人 14人 3人 21.43% 14人 4人 28.57% -7.14%

16 介護給付費等支給審査会 障害福祉課 15人 2人 15人 5人 33.33% 15人 5人 33.33% 0.00%

17 感染症診査協議会 健康政策課 6人 1人 6人 1人 16.67% 6人 1人 16.67% 0.00%

18 環境審議会 環境政策課 17人 6人 17人 6人 35.29% 17人 6人 35.29% 0.00%

19 産業廃棄物処理施設等設置調整委員会 廃棄物対策課 5人 2人 5人 2人 40.00% 5人 2人 40.00% 0.00%

20 農業農村活性化等対策協議会 農政課 15人 5人 15人 3人 20.00% 15人 4人 26.67% -6.67%

21 建築審査会 建築指導課 5人 1人 5人 0人 0.00% 5人 1人 20.00% -20.00%

22 開発審査会 建築指導課 5人 1人 5人 1人 20.00% 5人 0人 0.00% 20.00%

23 まちづくり景観審議会 都市計画課 14人 5人 14人 5人 35.71% 14人 5人 35.71% 0.00%

24 都市計画審議会 都市計画課 17人 5人 17人 4人 23.53% 17人 4人 23.53% 0.00%

25 豊橋牟呂坂津土地区画整理審議会 区画整理課 6人 2人 10人 0人 0.00% 10人 0人 0.00% 0.00%

26 牟呂坂津土地区画整理事業評価員 区画整理課 10人 0人 0人 0人 0.00% 0人 0人 0.00% 0.00%

27 通学区域審議会 教育政策課 9人 3人 9人 2人 22.22% 9人 1人 11.11% 11.11%

28 社会教育審議会 生涯学習課 10人 4人 10人 2人 20.00% 10人 2人 20.00% 0.00%

29 青少年問題協議会 生涯学習課 31人 11人 32人 12人 37.50% 32人 12人 37.50% 0.00%

30 図書館協議会 図書館 12人 7人 12人 6人 50.00% 12人 7人 58.33% -8.33%

31 美術博物館協議会 美術博物館 12人 6人 12人 6人 50.00% 12人 7人 58.33% -8.33%

32 文化財保護審議会 美術博物館 7人 1人 7人 0人 0.00% 7人 0人 0.00% 0.00%

33 自然史博物館協議会 自然史博物館 10人 3人 10人 3人 30.00% 10人 3人 30.00% 0.00%

34 豊橋市勤労青少年ホーム運営委員会 商工業振興課 8人 3人 8人 3人 37.50% 8人 3人 37.50% 0.00%

35 豊橋市少年愛護センター運営協議会 生涯学習課 13人 4人 11人 2人 18.18% 11人 3人 27.27% -9.09%

36 学校体育施設開放運営委員会 スポーツ課 10人 4人 10人 4人 40.00% 10人 4人 40.00% 0.00%

37 スポーツ推進委員協議会 スポーツ課 112人 55人 112人 54人 48.21% 112人 54人 48.21% 0.00%

612人 200人 610人 182人 29.84% 617人 189人 30.63% -0.80%

＜参考＞女性委員の登用状況について

区分 ９年度 １０年度 １１年度 １２年度 １３年度 １４年度 １５年度 １６年度 １７年度 １８年度 １９年度 ２０年度 21年度 22年度 23年度 24年度

豊橋市 18.75 21.57 23.67 23.05 22.60 22.92 26.86 29.03 30.94 29.89 28.07 29.85 30.46 30.51 30.63 29.84

愛知県 17.61 19.31 21.94 23.93 24.32 27.78 *― 28.96 30.69 31.80 32.28 33.37 34.15 34.87 35.99 ―

国 17.40 18.26 19.83 20.85 24.69 25.01 26.82 28.24 30.92 31.32 32.26 32.41 33.17 33.78 33.20 ―

*平成15年度は愛知県公表無し *国は9月に、県は5月中旬にそれぞれ公表予定

増減
平成23年4月1日

合　　計　　　

Ｎｏ 附属機関名 所管課
平成24年4月1日

＊平成22年度実績30.51％のうち、法律・条例に基づく審議会・審査会への参画比率は25.96％
＊平成23年度実績30.63％のうち、法律・条例に基づく審議会・審査会への参画比率は25.93％
＊平成24年度実績29.84％のうち、法律・条例に基づく審議会・審査会への参画比率は25.37％
◎豊橋市男女共同参画行動計画「とよはしハーモニープラン２１」における登用目標
　 平成20年度：31.0％、平成23年度：34.0％、平成24年度：35.0％
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