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基本
理念

基本目標 重点課題 施策の方向 方向性 変更内容 基本的な施策 重点目標 基本目標
基本
理念

①男女の人権に対する啓発活動の
充実

継続 →
名称変更

①男女共同参画の視点にたった、
習慣や制度の見直しの促進

②女性や子どもへの暴力、女性の
悩みごとへの相談体制の充実

統合 重点課題
4(3)へ統合

③情報を読み解き、活用する能力
向上のための機会の充実

統合 施策5(2)①
へ統合

施策1(3)②
から移行

②男女共同参画を推進する学習機
会の充実

（２）男女共同参
画 の 視 点 に た っ
た、習慣や制度の
見直しの促進

①家庭生活、地域生活の中の男女
共同参画を阻害する要因について
の問題提起、及びそれを改めるた
めの情報発信

統合

施策1(1)①
へ統合

①男女共同参画意識を醸成する家
庭教育及び地域における教育の充
実

継続
→

名称変更

①子どもの男女共同参画意識を醸
成する家庭教育及び地域における
教育の充実

②多様な生涯学習機会の提供 継続 施策1(1)②
へ移行

①男女共同参画による学校運営の
実現

継続

②教職員研修の充実による男女共
同参画教育の推進

統合

③性についての正しい理解を培う
性教育の充実

統合 施策4(1)②
へ統合

新規 ①男性の男女共同参画意識の高揚
に向けた啓発

新規 ②男性の家庭生活、地域生活への
参画支援

①市の各種審議会等への女性の登
用の促進

継続

②市女性職員の職域の拡大と管
理・監督者への登用の促進

統合

③男女共同参画の視点を持った人
材の育成、発掘

継続

④女性の能力を活性化（エンパ
ワーメント）する取組の充実

統合

①あらゆる人が参加できる地域活
動の創造への支援

継続
→

①あらゆる人が参加できる地域活
動の推進

新規 ②地域活動における人材育成の促
進

②責任者への女性の登用等の促進 継続
→

③責任者への女性の登用等の促進

①国際的な取組などに関する情報
収集と提供

削除
削除

②多文化の相互理解による共生の
推進

統合 4(2)①等へ
統合

③友好提携都市等との国際交流の
充実

削除
削除

①企業に対する法制度啓発によ
る、雇用、就労における男女平等
の促進

継続

②就労に関する情報の提供 統合

①情報提供、研修機会の充実等、
女性に対する能力開発等の支援

継続

②企業に対する女性の能力活用に
ついての情報提供

統合

①労働条件に関する制度等の啓発 統合

②企業に対する各種助成制度の周
知による労働環境の向上の促進

統合

①子育て、介護等における男女共
同参画の啓発

継続

②子育ての支援体制の整備・充実 継続

③介護の支援体制の整備・充実 継続

①あらゆる場における意識と行動
の変革

継続

②女性就労者の労働条件の向上促
進

統合

③家族経営協定の促進 統合

①女性の登用の促進

②人材育成と能力の活性化

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
て

施策3(1)①
へ統合

重点課題
3(2)へ移行

重点課題
3(1)→

施策3(1)①

（２）地域活動等
における男女共同
参画の推進

（２）女性の能力
発揮促進のための
支援

３　男女が働
きやすい環境

づくり

１　人権を尊
重した男女共
同参画意識の

高揚

２　あらゆる
分野での男女
共同参画の促

進

３　男
女が働
きやす
い環境
づくり

重点課題
1(4)→

施策1(2)②

新プラン体系

（２）子どもにとっての
男女共同参画の促進

②学校における男女共同参画教育
の推進

（３）男性にとっての男
女共同参画の促進

（１）人権を尊重した
男女共同参画意識の

向上

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
て

（３）就労環境の
整備

（３）国際交流・
協力の推進

（１）雇用や就労
における男女平等

の推進

既プラン体系

（１）政策・方針
決定の場における
男女共同参画の促
進

（３）学習機会の
充実による男女共
同参画意識の醸成

（４）学校におけ
る男女共同参画教
育の推進

１ 人
権 を 尊
重 し た
男 女 共
同 参 画
意 識 の
高揚

（１）人権を尊重
する意識づくり

２　あ
らゆる
分野で
の男女
共同参
画の促

進

（５）農林水産
業、自営業におけ
る男女共同参画の
推進

（４）仕事と家庭
の両立支援

③農林水産業、自営業における男
女共同参画の推進

重点課題
3(5)→

施策3(1)③

（２）地域活動等にお
ける男女共同参画の

促進

（１）政策・方針決定
の場への女性の参画

促進

施策2(1)①
②として統

合

施策2(1)③
④として統

合

（１）雇用や就労にお
ける男女平等の推進

重点課題
3(2)→

施策3(1)②

①雇用や就労における男女平等の
推進

②男女が就労し続けるための支援



①仕事と生活の調和(ワーク・ラ
イフ・バランス)の普及・推進

②子育ての支援体制の整備・充実

③介護の支援体制の整備・充実

①年齢に応じた健康教育の推進 継続 →
名称変更

①年齢に応じた健康づくりの推進

②男女の性の理解の推進と、女性
の自己決定権等（リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツ）の啓発

継続

→
名称変更

②男女の性の理解と性差を踏まえ
た健康づくりの推進、女性の自己
決定権の啓発

③安心して出産できる保健制度の
充実

継続 →
名称変更

③安心して出産できる体制の整備

④健康スポーツ及び文化活動の振
興

統合 2(2)①②へ
統合

①健康問題に関する啓発 統合

②相談事業の充実 統合

①障害者、高齢者、母子・父子家
庭の生活の安定と自立支援の充実

継続
→

名称変更

①障害者、高齢者、ひとり親家
庭、外国人等の生活の安定と自立
支援の充実

②消費生活の安定向上と、環境保
全・防災への取組の推進など、安
心できる生活環境の整備

継続

→
名称変更

②貧困等生活上の困難に対する支
援の充実

新規 ①DV防止のための啓発活動の推進

新規 ②安心して相談できる体制の整備

新規 ③DV被害者への自立支援の充実

①推進会議を中心としたプランの
推進

継続 →
名称変更

①庁内推進体制の強化

②市民からなる懇話会からの、プ
ラン進捗への意見聴取

統合

③市・市民・事業者等との連携 継続

①男女共同参画に関する情報の収
集、発信の拠点としての機能の充
実

継続

→

①男女共同参画に関する情報の収
集、発信の拠点としての機能の充
実

②男性も親しみが持てる施設イ
メージの創造

統合

③講座等、事業運営を通した市民
参画・協働の推進

統合

④自主グループへの活動支援の充
実

継続

新規 6

継続 23

統合 20

削除 2

（１）推進する体制の
整備

（２）男女共同参画セ
ンターの充実

５　計画を推
進する体制の

整備

４　生涯を通
じた健康の保
持と、安心で
きる生活環境

の整備

②市・市民・事業者等との協働に
よるプランの推進

（２）仕事と生活の調
和（ワーク・ライフ・バ
ランス）の推進

（２）様々な困難を抱
える人々への支援

（３）女性などに対す
る暴力の根絶（豊橋
市ＤＶ対策基本計

画）

重点課題
3(5)から移

行

4(1)①へ統
合

（１）生涯を通じ
た心身の健康づく

りへの支援

②自主グループへの活動支援と市
民参画・協働の推進

５　計
画を推
進する
体制の
整備

（２）女性会館の
充実

（１）推進する体
制の整備

（２）中高年女性
の健康問題克服へ
の支援

（３）生活の安定
と自立支援

４　生
涯を通
じた健
康の保
持と、
安心で
きる生
活環境
の整備

（１）生涯を通じた心
身の健康づくりへの

支援

5(2)②へ統
合

5(1)②へ統
合


